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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE

, .
(LEI No 016V /96)

Ley maviapst (N8I ysafe, 23/2/4996

EMENTA: Cria o Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Araripe - CMASA e o Fundo Munici-
pal de Assiténcia Social de Araripe - FMASA

- e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE - Estado do
Ceard - Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e EU sanciono

a séguinte Lei:
Art. 10 - Fica instituldo o Conselho Muni-

cipal de Assiténcia Social de Araripe - CMASA - em consonéncia
com o disposto no inciso IV do Art. 16 e pardgrafo 40 do Art. 17
da Lei Federal no 8.742 de 07/12/93, 6rg§6 de deliberagdo cole-
tivo, vinculado a Secretaria de A¢d3o Social de Araripe, com a
finalidade de:

I - Aprovar a politica municipal de As-
sisténcia Social;

II - Convocar ordinariamente a cada dois
(02) anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a avaliagdo municipal de Assisténcia Social;

III - Apreciar a proposta orcgmentéria a-
nual da Assisténcia Social a ser encaminhada pela Secretaria de
Assisténcia Social de Araripe;

IV - Aprovar critérios de destinagido e
transferéncia de recursos financeiros para entidades comunita-

rias, associag¢Oes, entidades filantrdpicas e pessoas fisicas;
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V - Estabelecer diretrizes e apreciar os
programas anuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social de A-

raripe - FMASA.

S Unico - Compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Araripe - CMASA - elaborar o seu regimento

interno com aprovagao da maioria absoluta de seus membros.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Assistén-
cia Social de Araripe ¢ composto por oito (08) membros titulares
e respectivos suplentes, em cardter partiddrio entre dorgédos pu-
blicos e sociedade civil;

1o - Quatro (04) membros representando as

entidades governamentais e que lidam com Assisténcia Social no

‘municipio, sendo estes indicados pelo Prefeito Municipal.

20 - Quatro (04) membros representando as
entidades nao governamentais, ou seja, entidades organizadas re-
presentantes da sociedade civil.

Pardgrafo dnico - Somente serd admitida a
participagdo no Conselho Municipal de Assisté&ncia Social de Ara-

ripe, entidades juridicamente constituida.

Art. 30 - A atividade dos membros do Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social de Araripe - CMASA - reger-
se-3 pelas disposi¢des seguintes:

I - O exercicio da fungao de Conselheiro ¢é
considerado servigo pdblico relevante e ndo serd remunerado;

II - Os conselheiros serao excluidos do

Conslho Municipal de Assisténcia Social de Araripe - CMASA - e
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substituido pelos respectivos suplentes em caso de falta injus-
tificada a trés (03) reunides consecutivas ou cinco (05) reuni-

des intercaladas.

III -~ Os membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Araripe - CMASA - poderdo ser substituldos
mediante solicitag¢do, da entidade ou autoridade responsavel;

IV - Cada membro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Araripe - CMASA - terad direito a um voto

na sessao plenaria;

Art. 40 -Junto ao Conselho Municipal de As-
sisténcia Social de Araripe - CMASA - atuard o Representante do

Ministério Piblico da Comarca de Araripe.

Art, 50 - O Conselho Municipal de Assistén-
cia Social de Araripe - CMASA - terd seu funcionamento regido
por regimento interno préprio obedecendo 4s seguintes normas:

I - Plendrio como drgdo de deliberagdo ma-
Ximo;

II - As sessOes plendrias serao realizadas
ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando convocada

pelo Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros;

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Agéao
Social de Araripe, prestard o apoio administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social de A-

raripe - CMASA.

Art. 7o - Para melhor desempenho de suas

fungdes o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araripe -




CMASA - poderd recorrer a entidades e pessoas mediante os se-

guintes critérios:

I - Consideram-se colaboradoras do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Araripe - CMASA - as insti-
tui¢Oes formadoras de recursos humanos para a Assisténcia Social
e as entidades representativas de profissionais e usudrios dos
servigos de Assisténcia Social sem embargo de sua condi¢do mem-
bro. |

IT - Poderd ser convidadas pessoas ou ins-
tituigbes para promover estudo e emitir pareceres a respeito de

assuntos especificos.

Art. 80 - Todas as Se¢Oes do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social de Araripe - CMASA - serao piblicas
e procedidas de ampla divulgagao.

’ S OUnico - As resolugoes do Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social de Araripe - CMASA, os temas tratados

em plendria de diretoria e coordenag¢ao, serao objeto de ampla e

sistemitica divulgagao.

Art. 90 - Fica criado o Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Araripe - FMASA - em consondncia com o es-
tatuldo no inciso II Art. 30 da Lei Federal no 8.742, de 07/12/
93, tendo por objetivo proporcionar recursos e meios para o fi-
nanciamento da Assisténcia Social no municipio de Araripe.

Art. 100 - Constituem receita do Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social de Araripe - FMASA:

I - Transferéncia de recursos em razao de



convénio, contratos, ajustes e acordos firmados pelo Municipio
com o Estado, a Uni&o, Organismos Internacionais e entidades nao

governamentais;

I1 - Créditos consignados no orgamento do

Municipio ou em Leis Especias;

III - Doag¢des, legados, auxlilios, contribu-

igoes e outras receitas eventuais;

IV - Receitas de aplicag¢ao financeiras dos

recursos do Fundo realizada na forma da Lei.

Art. 110 - O©Os recursos do Fundo Municipal

de Assisténcia Social de Araripe serao aplicados:

I - No financiamento total ou parcial de
programas e projetos de assisténcia social, desenvolvidos por
drgao da Administrac¢do Pdblica Municipal responsdvel pela execu-
¢do da politica de Assisténcia Social ou por dérgaos ou entidades

conveniadas;

IT - Na aquisig¢do de material permanente e
de consumo e de outros insumos necessdrios ao desenvolvimento

dos programas;

IIT - Na participagdo do custeio do paga-
mento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I

do Art. 13 da Lei Orgénica de Assisténcia Social.

Art. 120 - No prazo de trinta (30) dias a

contar da instalagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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de Araripe - CMASA, o Poder Executivo baixard decreto tendo por

objeto a regulamentag¢ao do Conselho e do Fundo Municipal de As-

sisténcia Social.

Art, 130 - Para atender as despesas decor-
rentes da 1implantacao da presente Lei, fica o Chefe do Poder E-
Xecutivo autorizado a abrir no Orgamento vigente do Municipio,
crédito adicional especial no valor de 2% (DOIS POR CENTO) da
Receita, tendo como fonte de recursos o Tesouro Muncipal de Ara-

ripe.

Art. 140 - Esta Lei entrard em vigor na da-

ta de sua publicag¢do, revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Araripe-(CE}., 23 de fevereiro de 1.996.

Yerefides T ﬁé@ﬁé‘x?

- Prefeito Municipal.




Governo do Estado do Ceara
Sl Governo Municipal
‘% Prefeitura Municipal de Araripe-CE AR A" ""I' )
L;WM’ Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS r

OVERNO DE TODOS

Ogyh

Declaracdo

Declaro para os devidos fins que no periodo 02/01/2017 a 29/12/2017

nao houve movimentagédo financeiro, na conta do Fundo Municipal de
Habitacao.

Declaro que as informagées acima sdo verdadeiras.

Araripe-CE, 19 de Fevereiro de 2018.

Maria Sabrina Soares da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Araripe-CE

Maria Sabrina S. da Sliva

CPAF: 036.906.80%-00
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Lei Municipal n° 1.175/2017

“Dispoe sobre a reestruturacao
administrativa do Municipio de Araripe,
Estado do Ceara”




ARARIPE
Governo Municipal

Administrando Para todos
Rua Alexandre Arraes, 757 — Centro CEP 63.170-000 Ararlpe/CE Contato: 88 3530 1280 — 1237 — 1245

LEI MUNICIPAL N° 1.175/2017, DE 08 DE MAIO DE 2017.

EMENTA: Dispde sobre a reestruturacio
administrativa do Municipio de Araripe-CE,
descentralizando a estrutura, criando o6rgéos,
departamentos, fungbes e cargos em comisséao,
alterando seus vencimentos, assim como,
extinguindo, fundindo e transformando secretarias e
orgaos, na forma que abaixo indica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE — CEARA
No uso de suas atribuigdes legais fago saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu Sanciono e Publico a
Seguinte Lei:

Art. 1°. A Estrutura organizacional com as adequagdes de ordem formal e legal
exigidas, resultantes da legislacio pertinente em vigor, de ambito constitucional
federal, orgénico e ordinério, objeto da presente reestruturacéo administrativa, passa a
ser a constante desta Lei.

Art. 2°. O quadro de cargos e fungBes e seus respectivos vencimentos e gratificagbes
integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de Araripe &€ a definida no Anexo |
desta Lei.

§ 1° - Os cargos e fungbes em nivel de comisséo compostos por secretérios
municipais, quando da auséncia de Secretario Municipal, 0 mesmo sera substituido
por um secretario Adjunto, sendo este equiparado ao cargo de Secretario Municipal, e
cargos de direg&o e assessoramento superior, s#o de livre nomeag8o e exoneragZo
até o limite de 40% (quarenta por cento) dos ali previstos, ficando os demais 60%
(sessenta por cento) a serem nomeados, e s6 preenchidos por servidores de carreira
que tenham ingressado por concurso publico.

§ 2° - S@o criados cargos comissionados e fungbes gratificadas, que tero a mesma
nomenclatura, entretanto com vencimento/gratificacdo diferenciada diante da
necessidade do equilfbrio econdmico financeiro do municipio.

§3° - O servidor efetivo designado para exercer Fungéo de Confianga percebera a
remunerac&o do seu cargo efetivo, acrescida do valor correspondente & fungéo,
estabelecido no anexo desta lei.

§ 4° - O servidor efetivo dos quadros do Poder Executivo Municipal que for nomeado
para ocupar o cargo de Secretéario Municipal ou equiparado recebera um complemento
salarial até o teto do valor subsidio previsto para este.
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Divisdo de Arquivo

Departamento de Administragio e Planejamento
Diregao Geral
Diviszo de Apoio Administrativo

Departamento de Arrecadagao e Tributos
Divisgo de IPTU

Divisdo de Comércio e Fiscalizagdo de Feira Livre
Divis&o de Processamento de Dados

Divisao de Inspegao e Fiscalizagdo de Logradouro

Departamento de Compras
Divisao de Cadastro

Divisdo de Compras

Divisdo de Pesquisas de Mercado

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO DE ARARIPE
Diretoria Geral

Diretoria Administrativa e Financeira

Diretoria de Beneficios

Assessoria Juridica

Pericia

Il - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Departamento de Obras

Divisido de Projetos, Estradas e Maquinarios.
Divis@o de Orgamentos

Divisdo de Engenharia

Departamento de Servigos urbanos

Divis3o de Limpeza de Mercados, Feiras, Matadouros e Cemitérios.
Divisdo de Manutengao de Veiculos e Maquinas.
Divis3o de Manutengdo de Pragas, Jardins e vias Publicas.

I - SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS.

Assessoria Técnica

Departamento de Agricultura, Pecuaria, Comércio e Indastria.

Divis3o de Assisténcia ao Produtor

Departamento de Projetos

Divisao de Elabora¢io e Acompanhamento de Projetos.

Departamento de Habitagao Rural

Assessoria Técnica Rural
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Departamento de Meio Ambiente

Assessoria Técnica Ambiental

IV - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Departamento de Financeira e Contabil
Diregao Contabil
Tesouraria

Coordenadoria De Gestdo Dos Beneficios Assistenciais e Transferéncia De
Renda
Divisao de Trabalho e renda
Divisdo de Vigilancia Social
Diregéo do Cadastro Unico
. Diregao de inclusao social
Diregéo Técnica de Analise de Dados e Sistema

| Departamento de Protego Social:

| Diregao de Prote¢ao Social Basica

' Diregédo de Protegéo Social Especial
Diregdo de Agdes Sécio assistenciais.
Diregao de Assisténcla Social e Comunitaria
Diregé@o de Conselhos Municipal
Assessoria de Oficinas
Assessoria Juridica Assistencial

Departamento de Habitagao e Interesse Social

Diregéo de Gestio e Planejamento Habitacional

Diregao Técnica do Trabalho Social e Comunitario

Diregao Técnica de Engenharia

Diregdo de Elaboragdo Acompanhamento e Avaliagao de Projetos

Casa do Cidadao

Diregao da Casa Do Cidadao

Assessoria Juridica Assistencial

Diregéo de Documentagdo e Identificagéo
Diregédo de Servigos De Apoio Aos Transportes
Assessoria Técnica Nivel |

Orgao de Assessoria Direta ao Secretario:
Supervisado Técnica

Departamento de Monitoramento do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social:

Assessoria Técnica de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagido de Programas e
Projetos.

V - SECRETARIA DE EDUCAQAO, CULTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.
Departamento Financeiro
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Assessoria Juridica

Departamento de Controle e Avaliagdo, Regulagdo, Auditoria e ouvidoria
Auditoria
Ouvidoria

Coordenagdo da Atencdo Basica
Coordenagdo do SISVAN
Divisdo de Saude Bucal

Departamento Administrativo
Divisdo de Processamento de Dados
Divisdo de Almoxarifado

. Divisdo de Material e Patriménio

Departamento de Vigilancia a Satde

Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica

Diviséo de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses
Diretor de Mobilizagdo Social

Divisdo de Controle de Endemias

Nicleo de Apoio a Salide da Familia — NASF
Diregdo Técnica Administrativa

Academia da Saltde
Dire¢ao Técnica Administrativa

Departamento de Regulagdo da Atengdo Basica
Coordenagéo do SUS
Coordenacgao do PSE
. Coordenagao de Marcagao de Exames e Consultas

Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Divisdo de Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)
Divis&o de Farmacia Basica Municipal

Departamento Atengdo Secundaria
Coordenagéo de Atengao Psicossocial -CAPS
Diretor Regional de Prétese Dentéria

Dire¢go Geral do Hospital

Direg¢ao Clinica Hospitalar

Direg¢do Técnica Hospitalar

Direcao de Enfermagem

Divisao de departamento de Dados

Divisao de Manutengao de Equipamentos
Divisao de Farméacia do Hospital
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Vi- SECRETARIAS DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS
Chefia de Gabinete

Departamento de Integragao Comunitaria

. Coordenagéo de Integragdo Comunitaria

Divisao da Defesa Civil
Vil - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Departamento de Planejamento Eventos Esportivos e Lazer
Divis&o Projetos, comunicagédo, organizagao, divulgagéo, arbitragem...
Divisdo Campeonato Regional e Municipal;

Departamento Pedagdgico
Divisao Jogos populares, intercolegiais, jogos de mesa, artes marciais e demais
esportes.

Departamento da Juventude e 3° ldade
Divisdo de Protagonismo juvenil e qualificagéo.
Divis&o de Exercicios fisicos para comunidade jovem e 3° idade.

Art. 4°. As atribuigdes e competéncias dos 6rgaos de Assessoramento do Prefeito s&o:
| - Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal.

a) A Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal, integrada pelo (a) Chefe de gabmete
Assessoria de Comunicagéo e Oficial de Gabinete, sendo que a Chefia de Gabinete &
cargo equiparado ao de secretario municipal e competindo-lhe responder pelas tarefas
de apoio e coordenagéo do gabinete do Chefe do Poder Executivo, além das seguintes
atribui¢des:

b) - Prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos,
administrativos, politicos.

c) — Preparar os atos para nomeag@o, exoneragcdo de pessoal de todas as fungbes
comissionadas para assinatura do prefeito;

d) — Preparar os demais atos de delegacdo para secretérios visando a garantir as
condigdes de operagao de suas respectivas pastas;

e) — Organizar eventos e desenvolver agbes de apoio direto e imediato ao Prefeito de
acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos
relacionados & administragdo publica municipal;

f) - Cuidar da seguranca pessoal e transporte do Prefeito e seu assessoramento
pertinente em eventos e demais deslocamentos.

g) - Coordenar as atividades de seguranga e mobilizagdo para eventos de interesse da
administragao.

Departamento de Gabinete

Dire¢ao de Gabinete
Coordenag&o Geral de Transporte



