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LEI MUNICIPAL N°® 1.141/2016, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016.

EMENTA: Dispbe sobre a reestruturagdo administrativa do
Municipio de Araripe-CE, descentralizando a estrutura
administrativa do Municipio de ARARIPE, criando érgaos,
fungdes e cargos em comissao alterando seus vencimentos,
extinguindo e transformando érgdos, na forma que abaixo
indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE — CEARA, senhor
Giovane Guedes Silvestre, no uso de suas atribuigcbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
Sanciono e Publico a Seguinte Lei:

Art. . A Estrutura organizacional e administrativa de que trata a Lei Municipal n®
1.1072014, de 28/04/2014, com as adequag¢des de ordem formal e legal exigidas,
resultintes da legislacdo pertinente em vigor, de ambito constitucional federal,
orgargco e ordinario, objeto da presente reestruturagdo administrativa, passa a ser a
constfnte desta Lei.

Art. . O quadro de cargos e fungdes e seus respectivos vencimentos e gratificagdes
integrpntes da Estrutura Administrativa do Municipio de Araripe é a definida no Anexo |
destafl ei.

— Os cargos e fungbes em nivel de comissdo compostos por secretarios
munigpais e cargos de direcdo e assessoramento superior, sao de livre nomeagao e
exongracao até o limite de 40% (quarenta por cento) dos ali previstos, ficando os
demags 60% (sessenta por cento) a serem nomeados, e s6 preenchidos por servidores
de cagreira que tenham ingressado por concurso publico.

§ 2° { Sao criados cargos comissionados e fun¢des gratificadas, que terdo a mesma
nomefhclatura, entretanto com vencimento/gratificagdo diferenciados dada a
necegsidade do equilibrio econdmico financeiro do municipio.

| - Omgdos de Assessoramento Direto do Prefeito

a) | Chefia de Gabinete do Prefeito
b) | Procuradoria Geral do Municipio
c) | Controle Interno

Il - Spcretarias Municipais
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a) Serretaria de Gestdo Administrativa e Financeira - SEGAF

b) Sepretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos - SEINFRA

c) Segretaria de Desenvolvimento Agrario e Econdmico - SDA

d) Segretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS

e) Setretaria de Educagéo, Cultura e Tecnologia da Informagdo - SECULT
f) Segretaria de Saude - SESAU

g) Serretaria de Assuntos Governamentais - SEAG

h) Segretaria de Esporte e Juventude - SEJU

i) Sedretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade:- SEMARH
Art. 3°. As Secretarias Municipais serdo compostas pelos seguintes érgaos:
RETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.

soria Especial em Recursos Humanos

mento de Contabilidade
isgéncia Contabil Geral
isféncia Contabil Adjunta

Divis "o de Arquivo Municipal e Patriménio

Depadrtamento de Almoxarifado Central
Divislio de Conferéncia e Controle de Estoque

Dep mento de Recursos Humanos
Divis#o de Registros
Divisfo de Folha de Pagamento

amento de Administragdo e Planejamento
isténcia Geral
o de Apoio Administrative

amento de Arrecadacao e Tributos
ode IPTU

o de Comércio

o de Processamento de Dados

o de Fiscalizagéo de Feiras Livres

o de Inspecao

Divisio de Fiscalizacdo de Logradouros
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Departamento de Licitagdo e Contrato
Divis#io de Contratos

imento de Compras
de Cadastro
io de Compras
de Pesquisas de Mercado

‘CRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Departamento de Obras
Divisao de Projetos
Divieao de Orgamentos

Departamento de Estradas
Divis&o de Maquinario

De
Div
Div
Div
Div
Div

-
As!

artamento de Servigos urbanos

do de Mercados, Feiras e Matadouros

40 de Limpeza

ao de Pragas e Jardins

ao de Cemiterios

ao de Manutengao de Veiculos e Maquinas.

ECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E ECONOMICO.
essoria Técnica.

Dejpartamento de Agricultura e Pecuaria.
Divisdo de Assisténcia ac Produtor

Departamento de Assisténcia ao Comércio e Industria.

Departamento de Projetos

Di
Di

De
As

V-
0
Co

Di
S
Se

o
A
A

sao de Elaborac¢ao de Projetos.
sdo de Acompanhamento de Projetos.

artamento de Habitagao Rural
istente Técnico Rural

ECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

aos Colegiados de Deliberagao Superior:
selhos Municipais

¢ao Superior:
retario do Trabalho e Desenvolvimento Social
retario Adjunto do Trabalho e Desenvolvimento Social

do de Assessoria direto ao Secretario:
essoria Técnica (Nivel I)
essoria Técnica (Nivel I1)
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Deglartamento de Monitoramento do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia

Sogai:
Asskssoria Técnica de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo de Programas e

Projetos.

Sugervisdo de Gestdo de Programas Sociais

Codrdenadoria de Gestdao de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda
Ge ncia De Trabalho e Renda:

Gee#encia De Vigilancia Social.

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira:
Coerdenadoria de Planejamento e Apoio a Gestdo
Gekencia Administrativa e Financeira

Departamento de Protegdo Social:
Gejéncia De Protegao Social Basica

Geféncia De Proteg¢édo Social Especial

Asgistente de Inclusdo Social

Supervisor de Cadastro.

Digecao do Cadastro Unico

Asgessoria Técnica de Analise de Dados e Sistema
Asgisténcia de Processamento de Dados

>artamento de Habitagao e interesse Social
yrdenadoria de Gestao e Planejamento Habitacional
»essoria Técnica do Trabalho Social e Comunitario
yessoria Técnica de Engenharia

rencia de Elaboragao e Avaliagdo de Projetos

rencia de Acompanhamento e Monitoramento de Projetos

Cgsa do Cidadao

efe Da Casa Do Cidadéao

vidor

fensor Municipal
Ggréncia De Documentagéo e Identificagao
Ge@réncia De Servigos De Apoio Aos Transportes

V {SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.
Aspessoria Juridica.
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Assgssoria Especial em Tecnologia da Informagao.
Supgrvisdo de Gestdo Escolar

De
Co
Co
Co
Co

artamento de Gestio Escolar

rdenagdo de Planejamento

rdenagdo de Acompanhamento e Avaliagdo
rdenagdo de Documentagao

rdenagao de Organismos Colegiados

artamento de Nucleos Escolares
¢Oes Escolares (3 niveis)’
rdenagdes Pedagogicas
etores Escolares

etarias Escolares

liares de Secretaria

do de Comunicagao escolar
xarifados Setoriais

itorias de Informatica
Bib§otecas Escolares

Ag@ntes Escolares

Supervisdo do desenvolvimento pedagégico

Departamento de desenvolvimento pedagégico
Codrdenagédo de ensino infantil:

Crerhes

Pré&escola

Cogrdenacgao de Educagao Fundamental |
Cogrdenacao da educagao Fundamental ||
CogQrdenagéo do PAIC:

Eix@ da Educagao Infantil

Eix¢ de Formacao do Leitor

Eix@ de Formacao

Codrdenacgdo de Programas Especiais
Coqrdenagao de Educagao de Jovens e Adultos
Cogrdenacao de Educacéao Especial
Supervisdo dos Servigos Apoio

Departamento Administrativo

Divlsao de Pessoal

Divisao de Processamento de Dados
Divisdo de Material e Patrimonio

Divisdo de Manutengao Predial (02 cargos)
Divisdo de Almoxarifado

Departamento da Merenda Escolar
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c) — poordenar campanhas de vacinagdo de animais, observando o calendario
estabglecido por outras esferas de governo;

d) — gromover cursos de capacitagdo e reciclagem aos pecuaristas e produtores
ruraig do Municipio;

e) — qoordenar programas de diversificagdo agricola;

f) — manter atualizado o cadastro de todas as propriedades rurais do Municipio e
dos rgspectivos proprietarios;

g) — promover a realizagdo de estudos e a execugcdo de medidas, visando o

e impantacao de programas e projetos nas areas pesqueira e agropecuarista;

i) — goordenar as atividades relativas a orientagdo da produgdo primaria e do
abasfecimento publico;

j) — promover o intercambio e convénios com entidades federais, estaduais,
munigipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes & politica de
desegvolvimento agropecuario;

[) — desenvolver programa de conserto do solo no Municipio, através de projetos
que Wisem a implantagdo de programas por micro bacias hidrograficas;

V) SRBCRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

com

ormular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento social
nada com a assisténcia social, apoiar e supervisionar sua execugao, direta ou

igl - SUAS-;

dos direitos humanos estabelecidos na Constituicdo da Republica, na
Declgracéio Americana dos Direitos e
Devapes Fundamentais do Homem, na Declaragdo Universal dos Direitos
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Iborar e divulgar diretrizes da politica municipal do desporto, incentivando a
dos esportes como forma de integragdo, inclusdo social, garantido acesso

to a pratica esportiva, qualidade de vida e desenvolvimento humano;

over e facilitar a intersetorialidade para a implementagao das politicas publicas
ia diregao;
)orar e divulgar diretrizes da politica municipal voitadas para a juventude.
lesenvolver agdes de captacdo de recursos para fundos sujeitos a sua
listragcao e para projetos especificos;
srcer atividades correlatas.

VI) SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar
as agbes setoriais a cargo do Municipio, relativas a garantia e a4 promogdo da
Educpcéo, com a participa¢ao da sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da
pess@a humana, seu preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho. Na
auséfcia do Secretario este sera substituido por um secretario Adjunto. Sdo
comgeténcias da pasta:

a) Formular e coordenar a politica municipal de educagdo e supervisionar sua
exec@cao nas instituigdes que compdem sua area de competéncia;

b) gajantir igualdade de condigées para o acesso e a permanéncia na escola:

¢) gafantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais:

d) vflorizar os profissionais da educagio, garantindo-lhes planos de carreira
espegificos dentro do servigo publico municipal;

e) pfomover e acompanhar as agdes de planejamento e desenvoilvimenta dos
curriqulos e programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar;

f) reajizar a avaliagdo da educacéo e dos recursos humanos no setor;

g) coprdenar a gestédo e a adequagéo da rede de ensino municipal, o planejamento e a
caragterizacdo das obras a serem executados em prédios escolares, o aparelhamento
e o sgprimento das escolas e as agdes de apoio ac aluno;

i) prgmover o atendimento ao educando, através de programas suplementares de
matefial didatico-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a sadde.

J— Gprenciar a Infraestrutura de tecnologia da informacdo na Administragdo Publica
Munigipal, compreendendo a rede de comunicacic de dados, a internet, Intranet e
Extranet, o suporte operacional dos sistemas de informagdes estratégicas,

k) Plgnejar e organizar os investimentos e contratos em Tecnologia da Informagao na
admigistragdo Publica Municipal, gerir e monitorar os Contratos para aquisi¢do de
Tecnblogia da Informagdo (equipamentos, programas e sistemas), coordenar o
procgsso de diagnéstico, prospecgédo, desenvolvimento e implantagdo de novas
solughes e estratégias relacionadas a Tecnologia da informacdo, aplicaveis a
Admhistra¢do Publica,

VIl) SECRETARIA DE SAUDE:

Org%o gestor do Sistema Unico de Satude no Municipio, conforme esta determinado
pela Lonstituicdo Federal e Leis Organicas da Saude. Na auséncia do Secretario, este
sera Jubstituido por um Secretario Adjunto. Sdo competéncias:

gn

Art. Fica instituida ainda a Gratificagdo Temporaria Estratégica — GTE para
remuf erar o servidor que esteja ocupando relevantes fungdes atribuindo-lhes
vantagens de até 30% (trinta por cento) de salario base do servidor efetivo que ni3o
estej§ designado para exercer cargo ou fungéo publica. .

Art. 16 °.  Os conselhos municipais s&o érgdos consultivos, deliberativos e
fiscaizadores da administra¢do, com atuacao junto ao prefeito e aos secretarios.

Art. 17°. - Os atos de ordenagdo de despesas serdo praticados de forma
desc@ntralizada nas unidades gestoras do Fundo Municipal de Educagao, Fundo
Munigipal de Assisténcia Social ao Fundo Municipal de Saude e no Fundo Geral,
atravis da Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira que congrega as demais
unidgdes administrativas e/ou Secretdrio Executivo, bem como, pelos titulares das
Entidhdes da Administragdo PuUblica Indireta Municipal, incluidas as Autarquias e
Fundacdes, observadas as normas determinadas pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964

Paragrafo Unico - Caberd ao secretario municipal de cada uma das unidades
gestaras mencionadas no Caput, autorizar empenhos, liquidagées, realizagdo de
pagamentos de despesas e contratacdes temporarias de pessoal para atender
exce'cional interesse publico a serem realizadas na area de sua competéncia.

Art. 8°. - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a abertura
de ceéditos adicionais especiais necessarios as adequagbes constantes da presente
Lei, Mos termos do prescrito nos Artigos 42 e 43 da Lei Federal n°4.320/64.

Art. 9.. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes
em cantrario, em especial a Lei Municipal n® 1.107/2014, de 28/04/14.

Paqdda Prefeitura Municipal de Araripe-CE, Terga-feira, 02 de fevereiro de 2016.

Giovane Guedes Silvestre
Prefaeito Municipal de Araripe/CE

ANEXO 1 )
QUADROS DE CARGOS E FUNCOES

1-Sedketaria de Gestio Administrativa e Financeira.

- " Cargo/Funglo Quantidade Valor (RS$)
| Secretario 01
Secretario Adjunto 01 1.800,00
Assessor de Recursos Humanos 01 3.000,00
Oficial de gabinete (cargo) 01 888,00
i Assistente Contabil Geral (cargo) 01 1.300,00
(fungdo) o1 1.000,00
Assistente Contdbil Adjunto  (cargo) 1.300,00
T Assistente Contabil Adjunto  (fungio) 02 1.000,00
+ Tesoureiro Geral ( cargo) 01 1.600,00
( f ungio) 1.100,00
Tesoureiro Adjunto ( cargo ) 01 1.300,00
( Fungio) 01 1.000,00
pmrrr—————
|
S
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4-Searetaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Cargo/Fungiio T Quantidaidle ['.hrl_
Secretirio 01
Secretario Adjunto 01 1.800,00
Oficial de Gabinete 01 890,00
Assessor Técnico (Nivel 1) 03 890,00
Assessor Técnico (Nivel 11) 02 2.500,00
Ass. Téc. Planej. Acompanhamento e Avaliagio
de Programas e Projetos. 01 1.500.00
Supervisor de Gest3o de Programas Sociais 02 890,00
Coordenador de Planejamento € Apoio & Gestdo | 01 890,00
Gerente de Gestio Financeira e Orgamentaria 01 890.00
Gerente de Vigilancia Social 01 890,00
Coordenado de Departamento ( cargo) 04 1.000,00
(Fungdo ) 500,00
Gerente de Prote¢é@o Social Especial 01 890,00
Gerente de elaboragdo e avaliagdo de projetos 890,00
Gerente de Acompanhamento e Monitoramento | 01 890,00
de Projetos.
Assessoria Técnica de Engenharia. 2.000,00
Facilitador de Oficinas 08 890,00
Assessor Juridico De protegio Social Especial 01 2.500,00
Educador Social e Comunitirio 06 890,00
Coordenador de Gestdo Dos Beneficios | 01 890,00
Assistenciais e Transferéncia de Renda
Coordenador da Casa do Cidadio 0l 1.800.00
Quvidor 01 1.000,00
Defensor Municipal 0l 2.500,00
Gerente (de Servicos de Apoio Aos 01
Transpartes) de documentagdo de 890,00

transito(fun¢io)
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Assistente de Inclusdo Social 04 890,00
Supervisor do Cadastro Unico 01 890,00
Diretor do Cadastro Unico ( cargo) 01 1.000,00
( fun¢do) 700,00
Administrador De Rede 01 1.200.00
Assistente de Processamento de Dados 04 890,00
Agente da Cidadania 05 890,00
Assessor. Contabil (cargo) 01 1.300,00
Tesoureiro Geral  (cargo) 01 1.100,00
(fungio) 1.100,00
5-Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura e tecnologia da Informagdo.
3 Cargo/Fungdo Wallir (RE) |
Secretério 01
Secretdrio Adjunto 01 1.800,00
Diretor (escola ou creche) " *
Assessor Juridico 01 2.500,00
Supervisor Pedagégico — Fungio 04 600,00
Coordenador Pedagégico — Cargo 18 *
Fungdo 300,00
Secretario Escolar — Cargo *
Fungdo " *
Agente Escolar — Cargo 600,00
Fungdo * 200,00
Auxiliar de secretaria — Cargo 10 890,00
Supervisor Escolar — Cargo 15 Piso do
Fungdo Magistério
300,00
Assessor de Biblioteca— Cargo 0s 890,00
Assessor de Patriménio — Cargo 10 890,00
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Cargo/Fungio | Ammuilinds Walor (RS)
- Assessor de Manutengéio Predial — Cargo 03 890,00
Inspetor Escolar— Cargo * 890,00
Tesoureiro-  (cargo) 01 2.000,00
(fungdo) 1.500,00
Assessor Contabil Adjunto — Cargo 01 1.300,00
Fungdo 1.000,00
Assessor de Planejamento - Fungdo 01 1.500,00
Assessor Técnico— Cargo 02 2.600,00
Departamento - Cargo 1000,00
Funcgéo 11 500,00
Divisdo - Cargo 890,00
Fungéo 15 300,00
Coordenador do Transporte escolar 01 900,00
Inspetor do Transporte escolar *x 500,00

Obsemwvacoes:

(*) A quantidade de cargos de Diretor (escolar, planejamento e pedagdgico), Secretdrio, Inspetor
e Agente Escolar serfio determinadas de acordo com o nimero de escolas do municipio os
salarics se fardo por Nivel das escolas (considerando o nimero de matricula), conforme

discriminado abaixo.

(**) A quantidade de cargos de Inspetor de transporte escolar se dara pelo critério da quantidade
de rotas de cada escola que necessitem acompanhamento dos alunos menores.

Direter de Escola

'Illi;tda'!-nla

1. Valor (RS)

EscofE_Nivel I (Até 300 alunos) -(cargo)
(fungéo)

i’iso do Magistério 7
300,00

Escole Nivel 11 (De 300 a 999 alunos) - (cargo)
(fungéo)

Piso do Magistério
400,00

Escolz Nivel 11l (de 1000 ou mais alunos) - (cargo)
(fungio)

Piso do Magistério
500,00
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DireTr de Creche

Cargo/Fungiio Quantidade Valor(RS)
1 Secretario 01

Secretario Adjunto 01 1.800,00
Oficial de gabinete (fung&o) 01 600,00
(cargo) 890,00
Assessor Juridico 01 2.500,00
Coordenador da Atengdo Bésica (fun¢do) 01 1.500,00
Chefe de Divisio (cargo) 890,00
(Fungéo) 15 300,00
Agentes de fiscaliza¢do (cargo) 04 890,00
Chefe de divisdo de salide bucal (cargo) 01 890,00
300,00
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(fungdo)
Supervisor Geral do Sistema 01 2.200,00
Direcdo Hospitalar (cargo) 03 2.500,00
Diregdo de Enfermagem (cargo) 01 3.500,00
Ouvidor 01 1.000,00
Auditor 0t 4.000.00
Chefe de Departamento (cargo) 1000.00
(fungio) 07 500,00
Assistente Contébil o (cargo) o1 . 1.300,00
(fungdo) 1.000,00
Tesoureiro (cargo) 01 1.600,00
(fun¢io) 1.100,00
Coordenador do SISVAN 01 2.000,00
Diretor Técnico do NASF 01 2.000,00
Diretor Técnico da Academia da Saude 01 2.000,00
Mobilizador Social 01 890.00
Coordenador da Aten¢do Secunddria 01 2.000,00
Diretor Técnico do CAPS 01 2.000,00
Diretor Técnico do LRPD ol 890,00
Coordenador do PSE (cargo) 01 1.600.00
(fungdo) 1.000,00
7-Searetaria de Assuntos Governamentais
- Cargo/Fungiio Quantidade Yalor (RS)
Secretario 01
Agente de Integragdo Comunitaria (cargo) 10
(fungdo) 890,00
400,00
Oficial de Gabinete (cargo) 01 890,00
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]

8-Sedretaria de Esporte e Juventude

T

Carga/Fungiio Quantiaie Valor (RS)
Secretario 01
Secretario Adjunto 01 1.800,00
Oficial de gabinete (cargo) 01 890,00
Chefe de Departamento(cargo) 04 1000,00
(fungdo) 500,00
Chefe de Divisdo(cargo) 06 890,00
(fungio) 300,00
9-Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
] Cargo/Funcio Quantidade Valor (R$)
Secretario 01
Secretario Adjunto 0l 1.800,00
Chefe de Departamento (cargo) 1000,00
(fungdo) 03 500,00
Oficial de Gabinete (cargo) 01 890,00
Chefe de Divisdo (cargo) 890,00
‘ (fungao) 05 300,00
10-Ogiios de Assessoramento Direto do Prefeito
|_ Cargo/Funcla vusnudnde Valor (RS)
' Chefe de Gabinete 01
Assessor de Comunicagio 01 1.200,00
Oficial de Gabinete (cargo) 01 890,00
Chefe de Defesa Civil (cargo) 2.000,00
01
Coordenador Geral de Transportes (cargo) 01 2.000,00
Procurador Geral do Municipio 01 5.000,00
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Procurador Adjunto 01 5.000,00
Assessor do Contencioso Administrativo e 01
fiscal (cargo) 5.000.00
(Fungzo) 3.800,00
Assessor do Contencioso Judicial (cargo) 01 5.000.00
{Fungio) 3.800.00
Assessor de Processamento de dados 01 900,00
Assessoria Técnica de Controle 02 1.700,00
Assistente Técnico de Controle 01 1700.00

Pacc da Prefeitura Municipal de Araripe-CE, Ter¢a-feira, 02 de fevereiro de 2016.

Giovane Guedes Silvestre
Prefeito Municipal de Araripe/CE
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