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Assessoria de Comunicagéo

Il- Procuradoria Geral do Municipio,

a) - Orgdo incumbido de defender os interesses do Municipio em julzo, superintender,
coordenar, controlar e delinear a orientagio juridica a ser seguido pela Prefeitura,
coordenar estudos visando o aperfeicoamento do Municipio como ente da Federagéo
Brasileira e exercer fungbes juridico-consultivas do Executivo e da Administracéo
Municipal, e tem como finalidade

b) - Defender, em juizo ou fora dele, 0s direitos e interesses do Municipio;

c) — Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou quaisquer outras
dividas que n&o forem liquidadas nos prazos legais;

d) — Redigir projetos de leis, justificativas de votos, decretos, regulamentos, contratos,
pareceres e outros documentos de natureza juridica;

f) - Preparar e registrar os atos do Prefeito,

g) — Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

h) — Organizar, editar, e disponibilizar os periédicos do Diario Oficial do Municipio;

[) — Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo, alienag#o e
aquisigado de iméveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

) — Apoiar e dar orientagdes juridicas nos inquéritos administrativos, analisando o
parecer e/ou decisdo final e promovendo o encaminhamento necessario;

k) — Executar atividades de assessoramento legislativo;

[) — Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como as legislag&es federal
e estadual de interesse do Municipio;

m) — Proporcionar assessoramento juridico legal, direto ou se necessério, terceirizado
a bancas de advocacia especializadas, aos 6rgdos da Administragfio Direta do
Municipio;

n) - Assessoria Jurldica do contencioso: Propositura e acompanhamento de agbes;
apresentaggo de defesas, recursos e impugnagbes; realizagdo de diligéncias
processuais, como pericias e leildes; realizagdo de sustentagdes orais perante os
tribunais superiores; viabilizagdo de solugdes alternativas para a solugdo dos litigios.
De modo geral, busca solucionar conflitos de ordem administrativa — de recursos
humanos a receitas e tributos;

0) - Assessoria Juridica administrativa: Atender, no ambito administrativo, aos
processos e consultas que |he forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores
das Autarquias Municipais; emitir pareceres e interpretagées de textos legais;
confeccionar minutas, manter a legislagdo local atualizada; atender a consultas, no
ambito administrativo, sobre questSes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e
Secretarios, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a
legislaggo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicagdes na legislac&o local, & medida que forem sendo expedidas, e providenciar
na adaptagdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessao, locagéo, comodato, loteamento, convénio e
outros atos que se fizerem necessérios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou minutar
desapropriagdes, dagbes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos
anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizag@o dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir
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lll- Controle Interno.

a) - Controle Interno, que esta ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, devendo o
seu titular ser funcionério de carreira, com escolaridade de nivel superior, escolhido
pelo Prefeito Municipal, e incumbido com as fungdes de auditoria e correigao
administrativa nos 6rgéos e nas entidades da Administragdo do Poder Executivo
Municipal, inclusive quanto a prevengdo e combate & corrupgdo, competindo-lhe:

b) - Acompanhar e assessorar, em sua édrea de competéncia, os dirigentes de 6rgaos
e entidades no desempenho de suas atribui¢ées;

c) - Zelar para que a administragdo orcamentéria, financeira, contabil e patrimonial da
despesa e da receita pUblica ocorra segundo os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, efetividade e
economicidade;

d) - Avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo;

e) - Acompanhar a administrag&o contabil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial do Municipio, por suas entidades da administragio direta e indireta, em
apoio ao exercicio do controle externo;

f) - Propor agbes para prevengéo de ocorréncia de ilicitos administrativos no ambito do
Poder Executivo;

g) - Coordenar o regime disciplinar do servidor publico e aplica-lo nos 6rgios e nas
entidades do Poder Executivo;

h) - Articular-se com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas dos Municipios com o
objetivo de realizar agdes eficazes no combate a malversagio dos recursos ptblicos;

i) - Estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correigio a serem adotados
pelos 6rgéos e pelas entidades do Poder Executivo;

J) - Supervisionar e orientar as atividades de auditoria e correi¢io desenvolvidas nas
unidades setoriais e seccionais de auditoria interna;

k) - Prevenir e combater a corrupgdo nas atividades de auditoria e correigdo, no
ambito da Administragdo Publica Municipal,

IV Assessoria de Processamento de Dados

a)-Controlara qualidade de materiais processados para expedigéo.

b) - Destacar e selecionar relatérios para usuérios.

c)Controlar e arquivar materiais necessarios ao processamento de dados.

d) - Receber materiais digitados e programas e consequente expedi¢cdo para
processamento.

e) - Executar a manutencao bésica dos equipamentos periféricos e de apoio.

f) - Zelar pela integridade das fitas magnéticas apés o processamento.

g) - Providenciar transporte de materiais processados.

h) - Auxiliar na manuteng&o das condigbes bésicas para o bom funcionamento dos
equipamentos.

i) - Dar atendimento aos usudrios no que se refere a servicos administrativos.

j) - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

V Ouvidoria

a) - Receber e apurar dentincias, reclamacgdes, criticas, comentérios e pedidos de
informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
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Tesouraria
Contabilidade
Departamento de Gestao Escolar

Diregao de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagao
Diregdo de Documentagéo

Diregédo de Organismos Colegiados
Departamento de Ntcleos Escolares
Dire¢des Escolar e Creche (3 niveis)*
Coordenagbes Pedagdgicas

Chefia de Inspetoria de Transporte Escolar
Chefias de Secretarias Escolares

Departamento de desenvolvimento pedagdgico
Assessoria de Desenvolvimento pedagégico
Coordenagéo da Educagao [nfantil

Coordenagédo de Educagdo Fundamental |
Coordenagéo da Educagéo Fundamental ||
Coordenagéo do PAIC

Coordenagéo de Programas Especiais
Coordenagao de Educagéo de Jovens e Adultos
Coordenagdo de Educagdo Especial

Departamento Administrativo

Direg@o de Processamento de dados

Chefia de Almoxarifado

Chefia de diviséo de patriménio

Chefia de divisao e distribuigdo de merenda escolar

Departamento de Transporte Escolar
Divisao de Assisténcia ao Transporte escolar

Departamento De Cultura

Divisdo De Musica e Literatura

Divisdo De Cinema, Teatro e Artes Visuais
Divisdo De Histéria e Patriménio Cultural
Diregao de Biblioteca Municipal
Brinquedoteca Municipal

Departamento de Tecnologias da Informagédo

Divisao de e Capacitagdo, Execug2o e Acompanhamento de Projeto
Divisao de Suporte Técnico Operacional e Tecnologias De Redes

VI~ SECRETARIA DE SAUDE
Departamento Financeiro

Assessoria Contabil
Tesouraria
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f) - A Comisséo Central de Licitagdo sera composta de um presidente e dois membros,
escolhidos pelo Prefeito Municipal por um periodo de dois ano, podendo ser renovada
por igual perfodo.

g) - As informagles de transferéncia eletrénica de dados exigidos pelos demais Entes
de Federagéo ser@o de responsabilidade do Secretério de Gestéo, a quem competira
delegar no ambito da sua Secretaria e das demais, 0s titulares do dominio do sistema.

Ill) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS URBANOS:

Tem por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar ¢ avaliar as agdes setoriais a
cargo do Municipio, relativas a obras publicas, limpeza publica, trAnsito e trafego. O
secretario Municipal serd substituldo, na sua auséncia, por um Secretario Adjunto,
sendo este equiparado ao cargo de secretario. Compete & Secretaria:

a) - Elaborar Projetos.

b) - Conservar as Obras Publicas Municipais;

c) - Proceder as licengas e a fiscalizagéo das obras particulares;

d) - Promover a conservagao e manutengéo de estradas e caminhos integrantes do
sistema viario do Municipio;

e) - Zelar pela adequada arborizagéo de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins;

f) - Promover a abertura de novas artérias e pavimentagdo de ruas e logradouros
publicos.

IV) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS.

Constituem area de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agrario e Econémico. O secretario Municipal sera substituido, na sua auséncia,
por um Secretario Adjunto, sendo este equiparado ao cargo de secretario
municipal. Compete a Secretaria

a) — Orientar, coordenar e controlar a execugio politica de desenvolvimento
agropecuario e promover agdes concernentes & execugao da politica agricola do
Municipio;

b) — Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores do Municipio,
realizando, em conjunto com érgéos estaduais e federais, programas de combate
a doengas e pragas, indicando os meios adequados para seu controle;

c) — Coordenar campanhas de vacinagéo de animais, observando o calendério
estabelecido por outras esferas de governo;

d) — Promover curso$ de capacitagéo e reciclagem aos pecuaristas e produtores
rurais do Municipio;

e) — Coordenar programas de diversificag@o agricola;

f) — Manter atualizado o cadastro de todas as propriedades rurais do Municipio e
dos respectivos proprietarios;

g) — Promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integragao a
economia local e regional;

h) - Articular-se com entidades publicas e privadas para promogéo de convénios
e implantag@o de programas e projetos nas areas pesqueira e agropecuarista;
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j) - Promover e facilitar a intersetorialidade para a implementagéo das politicas publicas
sob sua direcao;

) - Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal voltadas para a juventude.

m) - Desenvolver agdes de captacio de recursos para fundos sujeitos a sua
administragéo e para projetos especificos;

n) - Exercer atividades correlatas.

VI) SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar
as agoes setoriais a cargo do Municipio, relativas & garantia e & promogdo da
Educaggo, com a participagdo da sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da
pessoa humana, seu preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho; na sua
auséncia sera substituido, por um Secretério Adjunto, sendo este equiparado ao cargo
de secretario municipal, sdo competéncias da pasta:

a) - Formular e coordenar a politica municipal de educagdo e supervisionar sua
execugo nas instituigdes que compdem sua area de competéncia;

b) - Garantir igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola;

c) - Garantir a gratuidade do ensino piblico em estabelecimentos oficiais;

d) - Valorizar os profissionais da educagdo, garantindo-hes planos de carreira
especificos dentro do servigo publico municipal;

e) - Promover e acompanhar as agdes de planejamento e desenvolvimento dos
curriculos e programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar;

f) - Realizar a avaliagdo da educacdo e dos recursos humanos no setor:

g) - Coordenar a gestio e a adequagéo da rede de ensino municipal, o planejamento e
a caracterizagdo das obras a serem executados em prédios escolares, o
aparelhamento e o suprimento das escolas e as ages de apoio ao aluno;

h) - Exercer a supervisdo das atividades dos 6érgdos e entidades de sua 4rea de
competéncia;

i) - Promover o atendimento ao educando, através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a satde.

j) — Gerenciar a Infraestrutura de tecnologia da informagao na Administragdo Publica
Municipal, compreendendo a rede de comunicagéo de dados, a internet, Intranet e
Extranet, o suporte operacional dos sistemas de informagbes estratégicas,

k) - Planejar e organizar os investimentos e contratos em Tecnologia da Informagéo na
administragdo Publica Municipal, gerir e monitorar os Contratos para aquisigdo de
Tecnologia da Informagéo (equipamentos, programas e sistemas), coordenar o
processo de diagnostico, prospecgdo, desenvolvimento e implantagdo de novas
solugbes e estratégias relacionadas a Tecnologia da informac8o, aplicaveis a
Administragdo Publica,

Vil) SECRETARIA DE SAUDE:

Orgao gestor do Sistema Unico de Satide no Municipio, conforme estd determinado
pela Constituigdo Federal e Leis Organicas da Salde. O Secretario Municipal, na sua
auséncia sera substituido por um Secretario Adjunto. O secretdrio Municipal sera
substituido, na sua auséncia, por um Secretario Adjunto, sendo este equiparado ao
cargo de secretario. S8o competéncias: | —

a) - Zelar pelo cumprimento do dever do Estado de promover a garantia do direito &
saide, mediante a formulagdo e implementagéo de politicas ptblicas convergentes
com tais objetivos;
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i) — Coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgao primaria e do
abastecimento publico;

j) — Promover o intercambio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes & politica de
desenvolvimento agropecuario;

I) — Desenvolver programa de conserto do solo no Municipio, através de projetos
que visem a implantagéo de programas por micro bacias hidrogréaficas;

V) SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.:

Responsével pela definicdo e execugdo das politicas e metas voltadas para o
desenvolvimento social esportivo e da juventude. O Secretédrio Municipal, na sua
auséncia sera substituido pelo Secretario Adjunto, sendo este equiparado ao cargo de
secretario municipal. Tera como atribui¢des:

. a) - Formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento social relacionada
com o trabalho, a geragéo de emprego e renda, em especial o fomento as politicas de
inclusdo produtiva, visando a promover o desenvolvimento social;

b) - Formular e coordenar a polltica municipal de desenvolvimento social
relacionada com a assisténcia social, apoiar e supervisionar sua execugéo, direta ou
indireta, em sua area de competéncia;

¢) - Implementar as agbes do Municipio no &mbito o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS-;

d) . Formular plancs e programas em sua area de competéncia, observadas as
diretrizes gerais do governo e em articulagdo com a Secretaria de Gestio;

e) . Promover e divulgar agdes que garantam a eficicia das normas vigentes de
defesa dos direitos humanos estabelecidos na Constituicio da Republica, na
Declaragdo  Americana dos  Direitose  Deveres Fundamentais do Homem,

. na Declaragéo Universal dos Direitos Humanos e em acordos dos quais o Brasil seja
signatario;

f) - Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promogéo e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente e, nos limites de sua competéncia,
promover a execucgao das agdes respectivas, de forma direta ou indireta;

g) - Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promogéo e
defesa da mulher e, nos limites de sua competéncia, promover a execugéo das agbes
respectivas, de forma direta ou indireta;

h) - Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promogéo e
defesa da pessoa com deficiéncia, nos limites e sua competéncia, promover a
execugo das agdes respectivas, de forma direta ou indireta;

i) - Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal do desporto, incentivando a
pratica dos esportes como forma de integracéo, inclusdo social, garantido acesso
gratuito & pratica esportiva, qualidade de vida e desenvolvimento humano;




desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do municipio de Araripe-CE ou agentes publicos;

b) - Diligenciar junto s unidades da Administragdo competentes para a prestagéo por
estes, de informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagées ou pedidos de informag&o;

c) - Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacgées ou dentncias, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos competentes, protegéo aos
denunciantes;

d) - Informar ao interessado as providéncias adotadas em razéo de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

e) - Recomendar aos 6rgaos da Administragdo a adogéo de mecanismos que
dificultem e impegam a violag&o do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas:;

f) - Comunicar ao 6rgao da administragéo direta competente para a apuragio de todo
e qualquer ato lesivo ao patriménio pablico de que venha a ter ci@ncia em razo do
exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagao relativo as
reclamagdes, denuncias e representagbes recebidas.

g) - Compete ao Ouvidor-Geral ou ao Ouvidor-Geral Adjunto a apreciagio de todas as
matérias ndo arroladas entre as competéncias das Ouvidorias especializadas

Il - SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

a) - Subordina as areas de finangas, administragio, contabilidade, logistica, e
comissao de licitagao, tendo por finalidade planejar, coordenar e executar as fungdes
de administragao, finangas e contabilidade O secretério Municipal sera substituido, na
sua auséncia, por um Secretario Adjunto, sendo este equiparado ao cargo de
secretario municipal. Compete & Secretaria:

b) - Para exercer as fungbes definidas no artigo anterior, fica criado o cargo de
Secretario de Gestdo, a quem compete responder pelas atribuigses definidas no artigo
anterior, integralmente, pela diregdo do préprio 6rgdo e ainda, pela ordenagio de
despesas, realizagdo de pagamentos em cheque ou transfer8ncias por meio
eletrénico, de todas as demais secretarias municipais que integram a estrutura
administrativa do Municipio de ARARIPE, que sera substituido na sua auséncia por um
Secretario Adjunto.

c) - Ao Secretario de Gestdo compete assinar convénios, contratos, confissdes de
divida, requerimentos e concess6es de parcelamentos, além de autorizar a realizagdo
de procedimentos licitatdrios pela Comiss&o Central de Licitagdes, para todos os
érgdos da administragdo, devendo ainda homologa-las, e contratar os servigos
decorrentes dos procedimentos realizados, ou indicar um terceiro para fazé-los,
podendo, ainda, ouvida a Procuradoria, rescindi-los, desde que no interesse da
administragao.

d) - As prestag6es de contas de convénios realizados pelo Municipio de ARARIPE com
Entes da Federagio serio devidamente acompanhadas pelos secretarios da area
beneficiada com os recursos conveniados e pelo secretdrio de Gest3o, incumbindo-
Ihes, os deveres legais e responsabilidades decorrentes da boa e regular aplicagao
dos recursos.

e) - Ao Secretario de Gestdo compete criar e manter senhas de acesso aos terminais
eletrdnicos do sistema financeiro e de 6rgdos publicos, respondendo, individualmente
por seu uso e protegao.
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