ESTADO DO CEARA
Municipio de Araripe
Prefeitura do Municipio

SECRETARIA DE TRABALHO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL ESPORTE E JUVENTUDE

CONTAS DE GESTAO

Art. 9° - INCISO Il

Relatorio do Conselho do Fundo Especial

2018



o B N
1 o S8,
A AA 4D A4 &2
Conselho "1 alde
Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
ARARIPE - CE

Resoluciio CMAS n° 05 de 27 de Fevereiro de 2019.

Dispde sobre a Aprovaglo do Plano de Agdo do
Sistema Estadual de Cofinanciamento — SECOFI do

ano de 2019.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araripe - CMAS, consoante com 0s termos da Lei
Federal n°. 8.742/93 Lei Organica da Assisténcia Social, alterada pela Lei n° 12.435 de 2011, que
dispde sobre a Organizagdio da Assisténcia Social no uso de suas atribuigBes legais que lhe confere Lei
Mumicipal n® 1.172/2017, de 03 de abril 2017, de 05 de junho 2017, que altera a lei municipal 016/96,
de 23 de Fevereiro de 1996, que dispde sobre a criagéio do Conselho Municipal da Assisténcia Social -
CMAS, e considerando o desenvolvimento da Politica Municipal de Assisténcia Social e ao
preconizado no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em conformidade a NOB/SUAS, assim
como Reunidio Extraordinéria realizada no dia 27 de Fevereiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Agdo do Sistema Estadual de Cofinanciamento — SECOFI do
ano de 2019.
Art. 2° - Esta Resolug#io entra em vigor na data de sua publicagdo.

Araripe - CE, 27 de Fevereiro de 2019.
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Atade N° 03 /2019 da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
realizada aos dias 27 do més de Fevereiro de 2019, as 09h, na sala dos conselhos, da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS, tendo como pauta a apreciagdo do Plano de Agdo
do Sistema Estadual de Cofinaciamento — SECOFI do ano de 2019; do Relatorio de Gestdo da
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social referente ao ano de 2018; e da
atualizagdo do Plano Plurianual da Assisténcia — PPA de Araripe (2017 - 2021). A reunido foi
iniciada com a fala da Secretdria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Araripe, Sra. Maria
Sabrina Soares da Silva, que deu boas vindas aos presentes, e deu seguimento a reunido fazendo
esclarecimentos a plenaria sobre o Relatério de Gestdo a ser apreciado pelo conselho. A mesma
explicou que no referido Relatorio constam informagdes importantes sobre a execug¢do dos
programas e servigos vinculados da Assisténcia Social, retratados em nimeros de atendimentos
e acompanhamentos realizados pelos equipamentos da assisténcia social, beneficios eventuais
concedidos, bem como tabela de alocagio e execugdo de todos os recursos municipais, estaduais
e federais repassados ao municipio durante o ano de 2018, entre outras informagdes. Em seguida
passou a palavra para a técnica de gestdo a Sra. Suzini Lacerda Homem de Sa que fez uma
explanagiio sobre a referida pauta bem como mostrando a importancia dos mesmos, € em seguida
foi apresentado aos conselheiros para apreciagio dos mesmos o plano de agdo, plano este que €
requisito para transferéncia de recurso do estado, logo apds foi apresentado também o Plano
Plurianual (PPA), onde foi feito uma atualizagdio para o quadriénio 2017 ~ 2021, Adiante os
referidos documentos foram passado para a plenaria para apreciagdio, ¢ foi aprovado por
unanimidade. E para finalizar o presidente Marcos Lopes de Oliveira deu por encerrada a reunido.
Nada mais havendo a tratar eu Maria Aparecida da Silva lavro esta ata que serd hda e assinada
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GOVERNO DO

m‘.’?:?;f@f‘“ RELATORIO DE GESTAO DOS MUNICIMIOS
Outros. | MESA DE COMPIUTADOR ‘

Especificar
CRAS X 2
*Apenas 01 des CRAS Cofinanciado. CRAS Pe. Raimundo Aradjo e Sitva (Sede do Mun.)
CENTROS DE CONVIVENCIA X
CREAS X 1
CENTRO POP X
UNIDADES DE ACOLHIMENTO X

Qutros.

Especificar

3.4. RECURSOS HUMIANGS EXCLUSIVOS

3.4.1. RECURSOS HUMANOS EXCLUSIVOS DO ORGAO GESTOR

Especificar

Profissionals de Nivel Fundamental

Profissionats de Nivel Médio

Profissionais de Nivel Superior (Especificar Formagdo abaixo: Assistente Sodial, Psichlogo, Sociblogo etc).
‘Assistente Social 02 (Secretaria @ Técnica de Gest3o) - 01 Bidloga (Servigos Gerais) - 01 Pedagaga
(Recepcionista)

Estagiério
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Profissionals de Nivel Fundamental

Profissionais de Nivel Médio

Outros Profissionais de Nivel Superior (Especificar Formagiio abaixo)
Estagiérios - ' T = =
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2.5, EXPANSAD DOS SERVICDS SOCIOASSISTENCIAIS Sim X Nio
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Especificar
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’WmMmmdomF durante o ano 2018 (Base RMA) 15

*Total de gtendimentos particularizados realizados no ano de 2018 (Base RMA)
mdnmefmmmdewm{smk

e Crianca de até 6 anos

e Criangas e Adolescente de 6 a 15 anos

s  Adolescente e Jovens 15 & 17 anos.

e  Adultos de 19 & 59 anos.

o \dosos com idade igual ou superior a 60 anos
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Desanvolvimento Social

b

Servico de Protecio Social Bésica no domicllio: - i
o Pessoas com deficiéncia
« Pessoas idosas G 1]

4.2, SERVACOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

o
o

4.2.1. MEDWA COMPLEXIDADE Rossi T 2y 2,
mam.mm.m;m-ma —
*Total de cosas (famiflies ou individuos) em acompanhamento pelo PAEF] 2018 {Base RMA Dez. /18) - 364
*Novos casos (familias ou individuas) inseridos no acompanhamento do PAEFT 2018 (Base RMA) - 22
Servigo Especializado em Abordagem Social 0 1]
Cumprimento de Medidas Socloeducativas de Liberdade Assistida (LA) -
Whmmumuwtmmmm(m} 0 0

Servico de Protegio Social Especial no Domicilio: - -

e Pessoas idosas e suas familias - =

e Pessoas com deficiindia e suas familias - =

Servico Especializado para pessoas em situaclio de rua (Centro POP) - %

Outros. _ ‘
£.2.2.1. Sarvigo de Acolbimento institucional
e Crianca e Adolescente

e  Adultos e Familias
e  Mutheres em situagiio de violéndia

» Jovens e Adultos com Deficiéncia
e Idosos

2.2.2.2. Servico de Acolhimento am Republicas

o Jovens
e Adultos em processo de saida das ruas
s Idosos

gy m - m send
' Mieta K&ata
mmnmmmammeam Provists | Atendide
Meta Msta
4.3. PROGRAMAS Prevista | Atendida
e Bolsa Familia 3.202 3.202
e Estaclo Familia = -
e  ACESSUAS - =
e BPCEscola . 21
e  BPCTrabatho 0 0
Outros. - 5




5.2 DETALYAMENTO DE RECURSOS FINANCEIRDS ALOCADOS € EXECUTADOS - 2018

R- 80.473,54 p—
E-1913400 |y A-$1707,33 | E-16.134,80 |28,14%
5.2.1- ORGAO GESTOR RB- 1.233,79
‘GD suAs R-“-Z“J‘ - - -
ep e RoF. 126.36274 | E-7288847 | *316 RM-15.904,85 | E-15.004.85 | 'y A-201.43385 | E-188.761,32 | 93,70%
RB- 910,01
6.2.2- Servigos PSB
CRAS R- 416.404,34 R-39.338,27
SCFV (criangs, adolescente o | ROF-71.660.28 | £-380.031,63 %97 | ReEa7.80000 | E63.03940 |80,86% - . ; A-500.299.52 | E-380.031,83 | 75,96%
idoso) RB- 12.264,42 RB- 832,99
PAIF
6.2.3- Servigos PSE
e R-61.213,36
: " RESTTIITS | ¢ 5796488 | 100% | RGE21.000,00 | E72867.04 | 99,03% |RM. 14.324,14 | E-14.324,14 | 100 A-125
e 964, 21.000, = i . .14 | E-14.324, -125.034,33 | E-124. ?
CREAS RB- 250,86 % 24.98533 | 99,98%
RB- 532,19
AEPETI
6.2.4- Servigos PSE
Alta Complexidade - - 2
R- 41.954,66
RGF-96.821,00 | E-113.488,84 RM-8.044,74 | E-8.044,74 '.:' A-160.533,01 | E-121.533,68 |80,73%
6.2.5- Programas RB- 4.712,62
Programa Crianga Feliz - = ¥
BPC Escola R-2.449,46
RGF- 1.920,00 E-0,00 A-4.459,2¢ E-0,00 0,00%
RB- 89,80
§.2.6- Projetos - - - - . - . . : . . 2




5.2.7- Beneficlos

Beneficios Eventusis —
Natalidade e Funeral

* Cesta Bésica e Aluguel g =
Social - esses apenas
recurso préprio

R-784,04
RGE- 12.600,00
RB- 38,79

E-8.378,60

R-1.038,60
RM-8.312,57
RB- 3,63

E-9.364,80

A-22.787,83

E-14.733 40

64,66%

5.2.8- Agdes Intersetoriais - -

R - REPROGRAMACAO

RGF - RECURSOS GOVERNO FEDERAL
RGE - RECURSOS GOVERNO ESTADUAL
RB - RENDIMENTOS BANCARIOS

RM - RECUSOS MUNICIPAIS

A - RECUSOS ALOCADOS

E - RECURSOS EXECUTADOS

Antonio Evandro Alves Feitosa Filho
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e Desenvolvimento Social

6. ASPECTOS FACIUTADORES
EQUIPE DOS CRAS ENVOLVIDA EM CAPACITACAO SOBRE OS SERVICOS DO CRAS, ENFATIZANDO OS PAPEIS DE CADA
PROFISSIONAL, BEM COMO METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS PARA A EXECUGAQ DO SCFV NAS DIVERSAS FAIXAS ETARIAS.

PARTICIPACAO DA EQUIPE TECNICA EM CAPACITAGOES, ENCONTROS £ REUNIDES TECNICAS OFERTADAS PELO ESTADO, POR
MEIO DA STDS, E DO MDS.

7. ASPECTOS DIFICULTADORES

ATRASO DE LICITAGDES

ATRASO NOS REPASSES DOS RECURSOS FEDERAIS E ESTADUAIS.

8. PROPOSTAS DE SUPERACAO

GARANTIR EQUIPE DE NIVEL SUPERIOR DOS EQUIPAMENTOS CRAS E CREAS COM PROFISSIONAIS EFETIVOS, POR MEIO DE
CONCURSO PUBLICO.

EXPANSAO DO SCFV EM MAIS TERRITORIO NA ZONA RURAL.

9. OUTRAS CONSIDERACDES

A\ dAs Ve /Cj’;\

Y
MARIA SABRINA SOARES DA SItVA MDS LOPES DE OLIVEIRA

SECRET: TRABALHO E oesangwégqgmm PRESIDENTE DO CMAS
S Maria Sabrina S. !

e
e VOO SOU5'
Secretbria 60 Traballo © U858

CPF: 035.906.803-00






