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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
PODER EXECUTIVO

REFORMA ADMINISTRATIVA/2017 |

Lei Municipal n° 1.175/2017

“Dispoe sobre a reestruturacao
administrativa do Municipio de Araripe,
Estado do Ceara”




ARARIPE
Governo Mumnicipal

Administrando Para todos
Rua Alexandre Arraes, 757 — Centro CEP 63.170-000 Araripe/CE Contato: 88 3530 1280 — 1237 -1245

LE!I MUNICIPAL N° 1.175/2017, DE 08 DE MAIO DE 2017.

EMENTA: Disple sobre a reestruturagéo
administrativa do Municipio de Araripe-CE,
descentralizando a estrutura, criando orgéos,
departamentos, fungbes e cargos em comissé&o,
alterando seus vencimentos, assim como,
extinguindo, fundindo e transformando secretarias e
orgdos, na forma que abaixo indica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE — CEARA
No uso de suas atribuicOes legais fago saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu Sanciono e Publico a
Seguinte Lei:

Art. 1°. A Estrutura organizacional com as adequagdes de ordem formal e legal
exigidas, resultantes da legislagdo pertinente em vigor, de ambito constitucional
federal, organico e ordinério, objeto da presente reestruturagio administrativa, passa a
ser a constante desta Lei.

Art. 2°,. O quadro de cargos e fungbes e seus respectivos vencimentos e gratificagbes
integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de Araripe é a definida no Anexo |
desta Lei.

§ 1° - Os cargos e fungbes em nivel de comissdo compostos por secretérios
municipais, quando da auséncia de Secretario Municipal, 0 mesmo sera substituido
por um secretario Adjunto, sendo este equiparado ao cargo de Secretério Municipal, e
cargos de direcdo e assessoramento superior, s&o de livre nomeagéo e exoneragio
até o limite de 40% (quarenta por cento) dos ali previstos, ficando os demais 60%
(sessenta por cento) a serem nomeados, e sé preenchidos por servidores de carreira
que tenham ingressado por concurso publico.

§ 2° - Séo criados cargos comissionados e fungbes gratificadas, que terdo a mesma
nomenclatura, entretanto com vencimento/gratificac8o diferenciada diante da
necessidade do equilibrio econémico financeiro do municipio.

§3° - O servidor efetivo designado para exercer Fung@io de Confianga percebera a
remuneracdo do seu cargo efetivo, acrescida do valor correspondente & funcéo,
estabelecido no anexo desta lei.

§ 4° - O servidor efetivo dos quadros do Poder Executivo Municipal que for nomeado
para ocupar o cargo de Secretario Municipal ou equiparado recebera um complemento
salarial até o teto do valor subsidio previsto para este.
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Divisdao de Arquivo

Departamento de Administragédo e Planejamento
Diregdo Geral
Divisdo de Apoio Administrativo

Departamento de Arrecadagao e Tributos
Divis&o de IPTU

Divisdo de Comércio e Fiscalizagio de Feira Livre
Divis&o de Processamento de Dados

Divisdo de Inspegdo e Fiscalizagédo de Logradouro

Departamento de Compras
Divisédo de Cadastro

Divisdo de Compras

Divisdo de Pesquisas de Mercado

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO DE ARARIPE
Diretoria Geral

Diretoria Administrativa e Financeira

Diretoria de Beneficios

Assessoria Juridica

Pericia

Il - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS URBANOS

Departamento de Obras

Divisdo de Projetos, Estradas e Maquinarios.
Diviséo de Orgamentos

Divisao de Engenharia

Departamento de Servicos urbanos

Divisdo de Limpeza de Mercados, Feiras, Matadouros e Cemitérios.
Divisdo de Manutengdo de Veiculos e Maquinas.
Divis&o de Manutengao de Prag¢as, Jardins e vias Publicas.

I - SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS.

Assessoria Téchica

Departamento de Agricultura, Pecuaria, Comércio e Industria.

Divis&o de Assisténcia ao Produtor

Departamento de Projetos

Divis3o de Elaboragio e Acompanhamento de Projetos.

Departamento de Habitagao Rural

Assessoria Técnica Rural
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Departamento de Meio Ambiente

Assessoria Técnica Ambiental

IV-SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Departamento de Financeira e Contabil
Diregao Contabil
Tesouraria

Coordenadoria De Gestdo Dos Beneficios Assistenciais e Transferéncia De
Renda

Divisao de Trabalho e renda

Divisao de Vigilancia Social

Dirego do Cadastro Unico

Diregao de inclusdo social

Diregéo Técnica de Andlise de Dados e Sistema

Departamento de Protegao Social:
Diregao de Protegao Social Bésica

Diregao de Proteg&o Social Especial
Diregdo de Agdes Sécio assistenciais.
Diregao de Assisténcla Social e Comunitaria
Dire¢do de Conselhos Municipal

Assessoria de Oficinas

Assessoria Jurlfdica Assistencial

Departamento de Habitagao e Interesse Social

Diregao de Gestéo e Planejamento Habitacional

Diregao Técnica do Trabalho Social e Comunitario

Diregao Técnica de Engenharia

Diregdo de Elaboragdo Acompanhamento e Avaliagao de Projetos

Casa do Cidadao

Direg8o da Casa Do Cidadao

Assessoria Juridica Assistencial

Diregdo de Documentagdo e Identificagéo
Diregao de Servigos De Apoio Aos Transportes
Assessoria Técnica Nivel |

Orgao de Assessoria Direta ao Secretario:
Supervisao Técnica

Departamento de Monitoramento do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social:

Assessoria Téchica de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo de Programas e
Projetos.

V — SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.
Departamento Financeiro
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Assessoria Juridica

Departamento de Controle e Avaliagio, Regulagdo, Auditoria e ouvidoria
Auditoria

Ouvidoria

Coordenag¢do da Atengdo Basica
Coordenagao do SISVAN
Divisdo de Saude Bucal

Departamento Administrativo
Divisdo de Processamento de Dados
Divisédo de Almoxarifado

Divisdo de Material e Patrimdnio

Departamento de Vigilancia a Salde

Divis3o de Vigilancia Epidemiolégica

Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses
Diretor de Mobilizagéo Social

Divisdo de Controle de Endemias

Nicleo de Apoio a Salide da Familia - NASF
Diregao Técnica Administrativa

Academia da Salude
Dire¢ao Técnica Administrativa

Departamento de Regulagdo da Atengdo Basica
Coordenagéo do SUS
Coordenagéo do PSE
Coordenagiao de Marcagao de Exames e Consultas

Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Divisdo de Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)
Divis&o de Farmacia Basica Municipal

Departamento Atengdo Secundaria
Coordenacéo de Atengéo Psicossocial -CAPS
Diretor Regional de Prétese Dentéria

Dire¢zo Geral do Hospital

Diregao Clinica Hospitalar

Dire¢ao Técnica Hospitalar

Diregéo de Enfermagem

Divisdo de departamento de Dados

Diviséo de Manutengéo de Equipamentos
Divisao de Farmacia do Hospital




g 3 ) ot
2 A,
ﬁmm i{m.-\ %a":ar_ L @m-ce’-: SONVTE SRR TR

Rua Alexandre Arraes, 757 — Centro CEP 63.170-000 Araripe/CE Contato: 88 3530 1280 — 1237 — 1245
VI- SECRETARIAS DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS

Chefia de Gabinete

Departamento de Integragdao Comunitéria

. Coordenagéo de Integragdo Comunitaria

Divis8o da Defesa Civil
V1 - SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Departamento de Planejamento Eventos Esportivos e Lazer
Divis&o Projetos, comunicagéo, organizagao, divulgagao, arbitragem...
Divisdo Campeonato Regional e Municipal;

Departamento Pedagégico

Divisao Jogos populares, intercolegiais, jogos de mesa, artes marciais e demais
esportes.

Departamento da Juventude e 3° Idade
Diviséo de Protagonismo juvenil e qualificagéo.
Divisao de Exercicios fisicos para comunidade jovem e 3° idade.

Art. 4°. As atribuigoes e competéncias dos 6rgaos de Assessoramento do Prefeito s&o:

| - Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal.

a) A Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal, integrada pelo (a) Chefe de gabinete,
Assessoria de Comunicagao e Oficial de Gabinete, sendo que a Chefia de Gabinete é
cargo equiparado ao de secretario municipal e competindo-lhe responder pelas tarefas
de apoio e coordenagdo do gabinete do Chefe do Poder Executivo, além das seguintes
atribuigbes:

b) - Prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos,
administrativos, politicos.

c) — Preparar os atos para nomeagdo, exoneragdo de pessoal de todas as fungdes
comissionadas para assinatura do prefeito;

d) - Preparar os demais atos de delegag&@o para secretérios visando a garantir as
condigdes de operagado de suas respectivas pastas;

e) — Organizar eventos e desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Prefeito de
acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos
relacionados & administrag&o publica municipal;

f) - Cuidar da seguranga pessoal e transporte do Prefeito e seu assessoramento
pertinente em eventos e demais deslocamentos.

g) - Coordenar as atividades de seguranga e mobilizagao para eventos de interesse da
administragao.

Departamento de Gabinete

Direcao de Gabinete
Coordenagdo Geral de Transporte
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Assessoria de Comunicag&o

Il- Procuradoria Geral do Municipio,

a) - Orgado incumbido de defender os interesses do Municipio em juizo, superintender,
coordenar, controlar e delinear a orientagéio juridica a ser seguido pela Prefeitura,
coordenar estudos visando o aperfeicoamento do Municipio como ente da Federagéo
Brasileira e exercer fungbes juridico-consultivas do Executivo e da Administracéo
Municipal, e tem como finalidade

b) - Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

c) — Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou quaisquer outras
dividas que n&o forem liquidadas nos prazos legais;

d) — Redigir projetos de leis, justificativas de votos, decretos, regulamentos, contratos,
pareceres e outros documentos de natureza juridica;

f) - Preparar e registrar os atos do Prefeito;

g) — Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

h) — Organizar, editar, e disponibilizar os periédicos do Diario Oficial do Municipio;

[) — Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienagéo e
aquisicéo de iméveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

j) — Apoiar e dar orientagées juridicas nos inquéritos administrativos, analisando o
parecer e/ou decisédo final e promovendo o encaminhamento necessario;

k) — Executar atividades de assessoramento legislativo;

[) — Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como as legislagées federal
e estadual de interesse do Municipio;

m) — Proporcionar assessoramento juridico legal, direto ou se necessério, terceirizado
a bancas de advocacia especializadas, aos 6rgdos da Administragdo Direta do
Municipio;

n) - Assessoria Juridica do contencioso: Propositura e acompanhamento de agdes;
apresentacdo de defesas, recursos e impugnagdes; realizagdo de diligéncias
processuais, como pericias e leildes; realizagdo de sustentagGes orais perante os
tribunais superiores; viabilizagdo de solugdes alternativas para a solugdo dos litigios.
De modo geral, busca solucionar conflitos de ordem administrativa — de recursos
humanos a receitas e tributos;

0) - Assessoria Juridica administrativa: Atender, no a&mbito administrativo, aos
processos e consultas que Ihe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores
das Autarquias Municipais; emitir pareceres e interpretagdes de textos legais;
confeccionar minutas; manter a legislagéo local atualizada; atender a consultas, no
ambito administrativo, sobre questbes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e
Secretarios, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a
legislagdo municipal, observar as normas federais e estaduais gue possam ter
implicagbes ha legislagéo local, & medida que forem sendo expedidas, e providenciar
na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concesséo, locag&o, comodato, loteamento, convénio e
outros atos que se fizerem necessérios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar
desapropriagdes, dagées em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos
anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizag&o dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir
processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos.
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llI- Controle Interno.

a) - Controle Interno, que esta ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, devendo o
seu titular ser funciondrio de carreira, com escolaridade de nivel superior, escothido
pelo Prefeito Municipal, e incumbido com as fungbes de auditoria e correigao
administrativa nos 6rgdos e nas entidades da Administracdo do Poder Executivo
Municipal, inclusive quanto a preveng&o e combate a corrupgdo, competindo-lhe:

b) - Acompanhar e assessorar, em sua drea de competéncia, os dirigentes de érgdos
e entidades no desempenho de suas atribuigdes;

c) - Zelar para que a administragdo orcamentéria, financeira, contabil e patrimonial da
despesa e da receita pUblica ocorra segundo os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, efici@ncia, efetividade e
economicidade;

d) - Avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo;

e) - Acompanhar a administragdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e
patrimonial do Municipio, por suas entidades da administracdo direta e indireta, em
apoio ao exercicio do controle externo;

f) - Propor agdes para prevencao de ocorréncia de ilicitos administrativos no &mbito do
Poder Executivo;

g) - Coordenar o regime disciplinar do servidor ptblico e aplici-lo nos érgéos e nas
entidades do Poder Executivo;

h) - Articular-se com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas dos Municipios com o
objetivo de realizar ag6es eficazes no combate & malversago dos recursos publicos;

i) - Estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correlgho a serem adotados
pelos 6rgaos e pelas entidades do Poder Executivo;

j) - Supervisionar e orientar as atividades de auditoria e correigio desenvolvidas nas
unidades setoriais e seccionais de auditoria interna;

K) - Prevenir e combater a corrupgdo nas atividades de auditoria e correigdo, no
ambito da Administragdo Publica Municipal;

IV Assessoria de Processamento de Dados

a)-Controlara qualidade de materiais processados para expedigéo.

b) - Destacar e selecionar relatérios para usudrios.

c)Controlar e arquivar materiais necessarios ao processamento de dados.

d) - Receber materiais digitados e programas e consequente expedigdo para
processamento.

e) - Executar a manutengao bésica dos equipamentos periféricos e de apoio.

f) - Zelar pela integridade das fitas magnéticas apés o processamento.

g) - Providenciar transporte de materiais processados.

h) - Auxiliar na manutencéo das condigbes bésicas para o bom funcionamento dos
equipamentos.

i) - Dar atendimento aos usuarios no que se refere a servigos administrativos.

i) - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

V Ouvidoria

a) - Receber e apurar dentncias, reclamagdes, criticas, comentéarios e pedidos de
informagao sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
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Tesouraria
Contabilidade
Departamento de Gestdo Escolar

Diregdo de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagéo
Diregao de Documentagao

Dire¢do de Organismos Colegiados
Departamento de Ntcleos Escolares
Direg6es Escolar e Creche (3 niveis)*
Coordenag6es Pedagégicas

Chefia de Inspetoria de Transporte Escolar
Chefias de Secretarias Escolares

Departamento de desenvolvimento pedagdgico
Assessoria de Desenvolvimento pedagégico
Coordenagédo da Educagéo Infantil

Coordenagédo de Educagéo Fundamental |
Coordenagado da Educag¢do Fundamental ||
Coordenagéo do PAIC

Coordenacgao de Pregramas Especiais
Coordenagéo de Educagfo de Jovens e Adultos
Coordenagao de Educagéo Especial

Departamento Administrativo

Diregao de Processamento de dados

Chefia de Aimoxarifado

Chefia de divisdo de patriménio

Chefia de divis&o e distribuigdo de merenda escolar

Departamento de Transporte Escolar
Divisdo de Assisténcia ao Transporte escolar

Departamento De Cultura

Diviso De Musica e Literatura

Divisdo De Cinema, Teatro e Artes Visuais
Divisdo De Histéria e Patriménio Cultural
Diregao de Biblioteca Municipal
Brinquedoteca Municipal

Departamento de Tecnologias da Informagao

Divisao de e Capacitagdo, Execugo e Acompanhamento de Projeto
Divisao de Suporte Técnico Operacional e Tecnologias De Redes

— SECRETARIA DE SAUDE

Departamento Financeiro
Assessoria Contabil
Tesouraria




		2018-04-06T15:29:59-0300


		2018-04-06T15:34:42-0300


		2018-04-09T14:25:08-0300




