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LEl MUNICIPAL N° 1.141/2016, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016.

EMENTA: Dispde sobre a reestruturagao administrativa do
Municipio de Araripe-CE, descentralizando a estrutura
administrativa do Municipio de ARARIPE, criande érgéos,
fungdes e cargos em comiss&o alterando seus vencimentos,
extinguindo e transformando darg&os, na forma que abaixo
indica e da outras providénclas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE — CEARA, senhor
Giovane Guedes Silvestre, no uso de suas atrbuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
Sanciono e Publico a Seguinte Lei:

Art. 1°. A Estrutura organizacional e administrativa de que trata a Lei Municipal n°
1.107/2014, de 28/04/2014, com as adequagdes de ordem formal e legal exigidas,
resultantes da legislagio pertinente em vigor, de &mbito constitucional federal,
organico e ordinario, objeto da presente reestruturagio administrativa, passa a ser a
constante desta Lei.

Art. 2°. O quadro de cargos e funges e seus respectivos vencimentos e gratifica¢des
integrantes da Estrutura Administrativa do Municlpio de Araripe é a definida no Anexo |
desta Lei.

§ 1° — Os cargos e fungdes em nivel de comissdo compostos por secretirios
municipais e cargos de direg80 e assessoramento superior, sdo de livie nomeagio e
exonerag8o até o limite de 40% (quarenta por cente) dos ali previstos, ficando os
demais 60% (sessenta por cento) 2 serem nomeados, e s6 preenchidos por servidores
de carreira que tenham ingressado por concurso publico.

§ 2° - S&o criados cargos comissionados e fungdes gratificadas, que terdo a mesma
nomenclatura, entretanto com vencimento/gratificagdo diferenciados dada a
necessidade do equiltbrio econémico financeiro do municipio.

| - Orglos de Assessoramento Direto do Prefeito

a) Chefia de Gabinete do Prefelto
b) Procuradoria Geral do Municipio
c) Controle Interno

Il — Secretarias Municipais
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M 2
a) Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira - SEGAF  ,* " - Ga,
b) Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos - SEINERA +
c) Secretaria de Desenvolvimento Agrério e Econdmico - SDA . R ?‘-‘ .
d) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS - | b o -‘:"(‘;'B'
e) Secretaria de Educagao, Cultura e Tecnologia da Informagio -SECULT « 2
f) Secretaria de Saide - SESAU o

g) Secretaria de Assuntos Governamentais - SEAG
h) Secretaria de Esporte e Juventude - SEJU
i) Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Susbntabiﬁﬁeu-

r a-f‘h'
Art. 3°. As Secretarias Municipais serfo compostas pelos segu:ntq:s érgao;
I-SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINAﬁOEIﬁK' M

Assessoria Especial em Recursos Humanos

Departamento de Contabilidade
Assisténcia Contabil Geral
Assisténcia Contabil Adjunta

Tesouraria Geral
Tesouraria Adjunta

Departamento de Patriménio
Divisao de Arquivo Municipal e Patriménio

Departamento de Almoxarifado Central
Divisdo de Conferéncia e Controle de Estoque

Departamento de Recursos Humanos

Divisao de Registros

Divisdo de Folha de Pagamento .
33 o

Departamento de Administra¢do a Planejamento

Assisténcia Geral

Divisdo de Apoio Administrativo

Departamento de Arrecadagio e Tributos « A
Divisdo de IPTU
Divisdo de Comércio . a
Divisjo de Processamento de Dados

Divisdo de Fiscalizagao de Feiras Livres .
Divisdo de Inspegao

Divisdo de Fiscalizagdo de Logradouros s R,
L 1\‘7
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Departamento de Licitagdo e Contrato
Divisdo de Contratos

Departamento de Compras ‘
Divisdo de Cadastro

Divisdo de Compras

Divis3o de Pesquisas de Mercado

Il - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Departamento de Obras
Divisio de Projetos
Divis3o de Orgcamentos

Departamento de Estradas
Divisdo de Maquinario

Departamento de Servigos urbanos

Divisdo de Mercados, Feiras e Matadouros
Divisdo de Limpeza

Divisdo de Pragas e Jardins

Divis&o de Cemitérios

Divisdo de Manutengdo de Veiculos e Maquinas.

lil- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E ECONOMICO.
Assessoria Técnica.

Departamento de Agricultura e Pecuaria.
Divisdo de Assisté&ncia ao Produtor

Departamento de Assisténcia ao Comércio e Indtstria.

Departamento de Projetos
Divisdo de Elaboragéo de Projetos.
Divisdo de Acompanhamento de Projetos.

Departamento de Habitagio Rural .
Assistente Técnico Rural %

IV ~ SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Org3os Colegiados de Deliberagfio Superior:
Conselhos Municipais -

Direc&o Superior:
Secretério do Trabalho e Desenvolvimento Social
Secretario Adjunto do Trabalho e Desenvolvimento Sacial

Orgao de Assessoria direto ao Secretario:

Assessoria Técnica (Nivel )
Assessoria Técnica (Nivel 1) . o
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Departamento de Monitoramento do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia ,.
Social:

Assessoria Técnica de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo de Programas, e «
Projetos.

Supervisao de Gestiao de Programas Socials

Coordenadoria de Gestio de Beneflcios Assistenciais e Transferéncia de Renda
Geréncia De Trabalhc e Renda:

Geréncia De Vigilancia Social.

Departamento de Gestio Administrativa e Financelra:
Coordenadoria de Planejamento e Apoio a Gestdo
Geréncla Administrativa e Financeira

Departamento de Protegao Social:

Geréncia De Protegdo Social Basica

Geréncia De Protegdo Social Especial

Geréncia De Agdes Socioassitenciais

Educador Social E Comunitério

Facilitador De Cficlnas

Assessoria Jurldica De proteg&o Social Especial
Agente da Cidadania

Coordenadoria De Gestdo Dos Beneficios Assistencials e Transferéncia .De:ir
Renda

Assistente de Inclusdo Social

Supervisor de Cadastro.

Diregao do Cadastro Unico

Assessoria Técnica de Analise de Dados e Sistema

Assisténcia de Processamento de Dados

Departamento de Habitagao e Interesse Social
Coordenadcria de Gestao e Planejamento Habitacional
Assessoria Técnica do Trabalho Social e Comunitério
Assessoria Técnica de Engenharia

Gerencia de Elaboragdo e Avaliagdo de Projetos

Gerencia de Acompanhamento e Monitoramento de Projetos

Casa do Cidadao

Chefe Da Casa Do Cidad3o

Quvidor )
Defensor Municipal

Geréncia De Documentagéo e Identificagio

Geréncla De Servigos De Apoio Aos Transportes

V — SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.
Assessoria Juridica.
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Assessoria Especial em Tecnologia da Irifformacao.
Supervisdo de Gestlo Escolar

Departamento de Gestio Escolar
Coordenagdo de Planejamento

Coordenagao de Acompanhamento e Avaliagéo
Coordenagdo de Documentacio

Coordenagao de Organismos Colegiados

Departamento de Ntcleos Escolares
DiregSes Escolares (3 niveis)*
Coordenacgdes Pedagdgicas
Inspetores Escolares
Secretarias Escolares

Auxiliares de Secretaria

Divisdo de Comunicagao escolar
Almoxarifados Setoriais
Monitorlas de Informdtica
Bibliotecas Escolares

Agentes Escolares

Supervis3o do desenvolvimento pedag6gico

Departamento de desenvolvimento pedagégico
Coordenacdo de ensino infantil:

Creches

Pré-escola

Coordenacao de Educagio Fundamental |
Coordenagao da educagdo Fundamental II
Coordenagio do PAIC:

Eixo da Educagio Infantil

Eixo de Formagéo do Leitor

Eixo de Formagio

Coordenagdo de Programas Especiais
Coordenagao dd Educacgdo de Jovens e Adultos
Coordenacgio de Educagio Especial
Supervisdo dos Servigos Apoio

Departamento Administrativo

Divisdo de Pessoal

Divisdo de Processamento de Dados
Divisdo de Material e Patriménio

Divisdo de Manutengdo Predial (02 cargos)
Divisdo de Almoxarifado

Departamento da Merenda Escolar
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Divis&o de Assisténcia & Merenda Escolar

Departamento de Transporte Escolar
Divisdo de Assisténcia ac Transporte escolar

Departamento Financeiro
Tesouraria
Contabilidade

Departamento de Ensino tecnolagico
Centro tecnolégico

liha Digital

Centro Profissionalizante

Supervisdo do Desenvolvimento Cultural

Departamento De Cultura

Divisdo De Musica

Divisdo De Cinema E Teatro

Divisdo De Artes Visuais

Divisao De Literatura

Divisdo De Histéria E Patrimdnio Cultural
Biblioteca Municipal

Brinquedoteca Municipal

Departamento de Tecnologlas da Informagio (adaptar as divisdes)

Diviséo De Gerencia, Execugao E Acompanhamento De Projetos E Capacitagbes
Divisdo De Suporte Técnico Operacional
Divisdo Tecnologias De Redes

NiVEIS ESCOLARES*:

Escola Nivel | até 300 alunos
Escola Nivel lI: entre 301 e 999 alunos
Escola Nivel Ili: acima de 1000 alunos
Diretoria Escolar
Diretoria de Planejamento

Diretoria Pedagdgica

NIVEIS DE CRECHES":

Creche Nivel | até 100 alunos

Creche Nivel II: entre 101 e 250 alunos
Creche Nivel lll: acima de 250 alunos
Diretoria Escolar

Diretaria de Planejamento

Diretorla Pedagdgica

VI — SECRETARIA DE SAUDE
Assessoria Juridica

Secretario de Salide



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE - CEARA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RUA ALEXANDRE ARRAES, 757 - CENTRO ~ CEP 63.170-000 - ARARIPE — CEARA
CNPJ N 07.539.984/0001-22 - TEL 88 3530 1245 - 1237 - 1280

Secretario Adjunto
Chefe de Gabhinete

Departamento de Controle e Avaliagdo, Regulagio e Auditoria
Auditor

Quvidorla
QOuvidor

Contabilidade
Assistente Contabil Adjunto

Tesouraria
Tesoureiro Adjunto

Coordenacgdo da Atencio Basica
Coordenagéo do SISVAN

Divisio de Satide Bucal

Divis8o de PSF-PACS

Divisio de Processamento de Dados
Divisdo de Almoxarifado

Divisdo de Material e Patriménio

Departamento de Vigilancla 3 Sadde

Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica

Divisdo de Vigilancia Sanitdria e Controle de Zoonoses
Divis@o de VigilAncia Ambiental

Agentes de Fiscalizag3o

Niicleo de Apolo a Saidide da Familia — NASF
Direcdo Técnica Administrativa

Academla da Sadde
Dire¢ao Técnica Administrativa

Mobilizagdo Soclal

Coordenacgdo do PSE

Departamento de Controle de Endemias

Departamento de Central de Marcagiao de Exames e Consultas
Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Divisdo de Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)

Divisdo de Farmacia Basica Municipal

Departamento de Promogao & SahGde

Departamento de Recursos Humanos (Pessoal)
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Divisdo de controle funcional
Coordenacgdo da Atengdo Secundaria

Centro de Ateng3io Psicossocial (CAPS)
Dire¢do Técnica Administrativa

Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQ)
Direcdo Té&cnica Administrativa

Laboratério Reglonal de Prétese Dentéria (LRPD)
Diregdo Técnica Administrativa

Hospital Lia Loiola de Alencar
Direcdo Téchica

Diregao Clinica

Diregdo de Enfermagem

Departamento Administrativo

Divis3o de Processamento de Dados
Divisao de Contas e Faturamento
Divisdo de Manuteng&o de Equipamentos
Divisio de Farmacia

Divisdo de Laboratério

Vi—- SECRETARIAS DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS
Gabinete do Secretério
Agentes de Integragio Comunitaria

Defesa civil
Coordenadorla de Transporte

VI ~ SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
Departamento Executivo e Financeiro

Departamento de Planejamento
Divis&o Projetos, comunicagaio, organizagao, divulgag3o, arbitragem...

Departamento Pedagdgico
Divisdo Jogos populares, intercolegiais, jogos de mesa, artes marciais e demais
esportes.

Departamento de Eventos Desportivo e Lazer
Divisdo Campeonato Regional e Municipal;
Divisao intercolegial- Futebol, futsal, v8lei. Handebol, basquete, atletismo...

Departamento da Juventude e 3° Idade
Divisdo de Protagonismo juvenil e qualificagao.
Divisao de Exercicios fisicos para comunidade jovem e 3° idade.
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IX- SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E
SUSTENTABILIDADE

Departamento de melo ambiente
Divisdo de Preservagio Ambiental
Divisao de Vigilancia Ambiental
Divisdo de Monitoramento ambiental

Departamento de Recursos Hidricos
Divisdo de Reservatdrios Plblicos

Departamento de recursos naturais
Divis3o de Manutengso dos Recursos Naturais e Paisagismo

Art. 4°. As atribuigGes e competé&ncias dos érgaos de Assessoramento do Prefeito sdo:
1 - Chefla de Gabinete do Prefeito Municipal.

a) A Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal, integrada pelo (a) Chefe de gabmeta..g,
Assessoria de Comunicagao e Oficial de Gabinete, sendo que a Chefia de Gabinete é
cargo equiparado ao de secretdrio municipal e competindo-lhe responder pelas tarefas
de apoio e coordenagdo do gabinete do Chefe do Poder Executivo, além das seguintes.
atribui¢ées:

b) - prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos,
administrativos, politicos.

c) — preparar os atos para nomea¢do, exoneragio de pessoal de todas as fun¢Ses
comissionadas para assinatura do prefeito:

d) — preparar os demais atos de delegagdo para secretérios visando a garantir as
condigoes de operagao de suas respectivas pastas;

e) — organizar eventos e desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Prefeito de
acordo com as necessidades de natureza protocolar, Institucional e demais assuntos
relacionados a administra¢ao publica municipal;

f) - cuidar da seguranga pessoal e transporte do Prefeifo e seu assessoramento
pertinente em eventos e demals deslocamentos. S
g) - coordenar as atividades de seguranga e mobillzagao para eventos de interesse da -
administragao.

I{- Procuradoria Geral do Municipio,

a) érgao incumbido de defender os interesses do Municipio em juizo, superintender,
coordenar, controlar e delinear a orientagio juridica a ser sequido pela Prefeitura,
coordenar estudos visando o aperfeicoamento do Municipio como ente da Federag¢3o
Brasileira e exercer funges jurldico-consultivas do Executivo e da Administragdo™
Municipal, e tem como finalidade

b) defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio:

c) — promover a cobranga judiclal da Divida Ativa do Municiplo ou quaisquer outras
dividas que n3o forem liquidadas nos prazos legais;

d) — redigir projetos de lels, justificativas de votos, decretos, requlamentos, contratos,s .
pareceres e outros documentos de natureza juridica;

f) - preparar e registrar os atos do Prefeito;

g) — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos, *
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

h) — organizar, editar, e disponibilizar os peridédicos do Diario Oficial do Municipio;
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i) — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo, alienagéo e
aquisigao de iméveis pelo Municipio e nos contratos em geral; . .
j) = apoiar e dar orlentagdes juridicas nos inquéritos administrativos, analisando o
parecer e/ou decisao final e promovendo o encaminhamento necessario,
k) — executar atividades de assesscramento legislativo;

) — manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como as legislagdes
federal e estadual de interesse do Municipio;

m) — proporcionar assessoramento jurldico legal, direto ou se necessario, terceirizado-
a bancas de advocacia especializadas, aos 6rgdos da Administragéo Direta do
Municipio;

lll- Controle Interno.

a) Controle Interno, que esta ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, devendo o
seu titular ser funcionario de carreira, com escolaridade de nivel superior, escolhido
pelo Prefeito Municipal, e incumbido com as fungbes de auditoria e correigé@o
administrativa nos é6rgdos e nas entidades da Administragio do Poder Executivo
Municipal, inclusive quanto a prevengado e combate a corrupgdo, competindo-lhe:

b) Acompanhar e assessorar, em sua area de competéncia, os dirigentes de 6rgaos e
entidades no desempenho de suas atribuigdes;

¢) Zelar para que a administragdo orgcamentdaria, financeira, contabil e patrimonial da
despesa e da receita pulblica ocorra segundo os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade; razoabilidade, eficiéncla, efetividade es
economicidade;

d) Avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo;

e) Acompanhar a administragdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio, por suas entldades da administrag&o direta e Indireta, em
apoio ao exercicio do controle externo;

f) Propor agbes para prevengéo de ocorréncia de ilicitos administrativos no &mbito do
Poder Executivo;

g) Coordenar o regime disciplinar do servidor pliblico e aplicéd-lo nos 6rgaos e nas
entidades do Poder Executivo,

h) Articular-se com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas dos Municipios com o
objetivo de realizar agbes eficazes no combate 4 malversag#o dos recursos publicos;

i) Estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correlgdo a serem adotados
pelos 6rgaos e pelas entidades do Poder Executivo;

j) Supervisionar e orientar as atividades de auditoria e correigdo desenvolvidas nas
unidades setoriais e seccionais de auditoria interna;

k) Prevenir e combater a corrupgio nas atividades de auditoria e correigdo, no 4mbito
da Administragao Publica Municipal;

[l - SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

a) - subordina as &areas de finangas, administrag8o, contabilidade, logistica, e
comissdo de licitagdo, tendo por finalidade planejar, coordenar e executar as fungdes
de administrag&o, finangas e contabilldade.

b)- Para exercer as fungbes definidas no artigo anterior, fica criado o cargo de
Secretario de Gestéo, a quem compete responder pelas atribui¢des definidas no artigo
anterlor, integralmente, pela diregdo do préprio 6rgdo e ainda, pela ordenagdo de
despesas, realizagdo de pagamentos em cheque ou transferéncias por meio
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eletrfnico, de todas as demals secretaﬁas?,rqynicj'{i‘é%u'p{vf_u egram a estrutura
administrativa do Municipio de ARARIPE, que s&p%:subit l@%é.a'm:;q&mm: .
Secretario Adjunto. ’ o b

¢) - Ao Secretario de Gestio compete assinarlgonvgmq '%l %5,

divida, requerimentos e concessdes de. pércelaﬁerltp . all \?}! prii‘arf_E,’, .

de procedimentos licitatérios pela Cony'sséq: ent € &?ﬁpé‘r‘ﬂ %odos

6rgdos da administragdo, devendo ainda _‘.I)Q[jw]is_._ a!gr - L
decorrentes dos procedimentos realizaddsy. Qurindicam fird 1{;?.?;: féz&fb&?ﬁ&t
podendo, ainda, ouvida a Procuradoria, reseindi-los; d€sdeuque. oo, igteresse da,, »
administragdo. Y R T IOY ST R M

- Il
d) - As prestagdes de contas de convéniqs realizados 9¢la T niefpio de -A‘R’i\RfPE com
Entes da Federagdo serio devidamente. ammi%ﬂaﬂé’s’f%ﬁé&bﬂﬁm i &
beneficiada com os recursos conveniados e pelo secretariq-de Gastao.nincumbinddl.&-‘_.%\" %
Ihes, os deveres legais e responsabilidades decorrentes. oa:evregular.aplicagdo, . & %
dos recursos. . 1 ) .

e) - Ao Secretarlo de Gestdo compete criar € manter senkas de acesso aos terminais
eletrénicos do sistema financeiro e de c':rg_s?ios_gﬁb,]i(;og resoondengq, jndividualmentes . 4"
por seu uso e protegao. - T i - a2

f) - A Comissao Central de Licitag&o sera composta de um presidente e dois membros,
escolhidos pelo Prefeito Municipal por um perfodo de um ano, podendo sesrenevadgl

por igual periodo. b

delegar no ambito da sua Secretaria e das demais, os fitulares do dominio do sistema.
'L - 3
lll) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS URBANOS:

Tem por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avgliar as agdes setoriais a3
cargo do Municipio, relativas a obras publicas, limpeza piblica, trAnsito e trafego. O
secretario sera substituido, na sua auséncia, paer um Seaetérbﬂdjuntweompete:ém.ﬁﬂ
Secretaria:

e W01

o

a) Elaborar Projetos.
b) Conservar as Obras Piblicas Municipais;
¢) Proceder as licengas e a fiscalizagio das obras particulares;
d) Promover a conservagdo e manutengdo de estradas e caminhos integrantes do
sistema viario do Municipio; A
e) Zelar pela adequada arborizagdo de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins;
Promover a abertura de novas artérias e pavimentagio de ruas e logradouros piiblicos.
T A ¥yg -
1V) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E ECONOMICO:
Constituem area de competéncia da Secretaria Municipal de. Resenvolvimenio SAAE '

Agrario e Econdmico: v
" A

a) — orientar, coordenar e controlar a execugdio politica de desenvolvimento

agropecuario e promover agées concernentes a execugio da politica agricola do S

Municipio;

b) — prestar assisténcia iécnica e extensfo rural aos produtores do Municfpio, S N

realizando, em conjunto com 6rgaos estaduais e federais, programas de combate " 4B,

a doengas e pragas, indicando os melos adequados para seu controle;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE - CEARA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RUA ALEXANDRE ARRAES, 757 — CENTRO — CEP 63.170-000 - ARARIPE — CEARA
CNPJ N2 07.539.984/0001-22 - TEL 88 3530 1245 - 1237 - 1280

i) Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal do desporto, incentivando a
pratica dos esportes como forma de integragfio, inclusao social, garantido acesso ,
gratuito & préatica esportiva, qualidade de vida e desenvolvimento humano;

i) Promover e facilitar a intersetorialidade para a Implementagdo das politicas publicas

sob sua diregéo;

I) Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal voltadas para a juventude.

m) Desenvolver a¢bes de captagdo de recursos para fundos sujeitos & sua
administragdo e para projetos espectficos;

n) Exercer atividades correlatas.

VI) SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: .

Tem por finalidade planejar, organizar, dirlgir, coordenar, executar, controlar e avaliar
as acdes setoriais a cargo do Municipio, relativas & garantia e & promogdo da
Educacdo, com a participagdo da sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da
pessoa humana, seu preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho. Na
auséncia do Secretdrio este sera substituido por um secretario Adjunto. Sao
competéncias da pasta:

a) Formular e coordenar a politica municipal de educagdo e supervisionar sua =~ -
execucdo nas instituicdes que compdem sua drea de competéncia;

b) garantir igualdade de condi¢tes para o acesso e a permanéncia na escola;

¢) garantir a gratuidade do ensino ptblico em estabelecimentos oficiais: .
d) valorizar os profissionais da educagdo, garantindo-lhes planos de carreira: & 4+~
especificos dentro do servigo pliblico municipal;

e) promover e acompanhar as acbes de planejamento e desenvolvimento dos
curriculos e programas e a pesquisa referente ac desenvolvimento escolar:

f) realizar a avaliagdo da educagdo e dos recursos humanos no setor;

g) coordenar a gestéo e a adequagdo da rede de ensino municipal, o planejamentoe a. -~ .
caracterizagéo das obras a serem executados em prédios escolares, o aparelhamento 3 e
e o suprimento das escolas e as agdes de apoio a0 aluno;

h) exercer a supervisio das atividades dos 6rgdos e entidades de sua &rea de 1 o
competéncia;

i) promover o atendimento ao educando, através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a satide.

J- Gerenciar a Infraestrutura de tecnologia da informag&o na Administragio Piiblica
Municipal, compreendendo a rede de comunicagdo de dados, a internet, Intranet e
Extranet, o suporte operacional dos sistemas de informag&es estratégicas, -
k) Planejar e organizar os investimentos e contratos em Tecnologia da Informag&o na. v.s e
administragéo Piblica Municipal, gerir e monitorar os Contratos para aquisicao de
Tecnologia da Informac&o {equipamentos, programas e sistemas), coordenar o
processo de diagnéstico, prospecgao, desenvolvimento e implantagdo de novas.* ..
solugbes e estratégias relacionadas a Tecnologia da [nformagdo, aplicaveis a ~ ‘g
Administragdo Publica,

VIl) SECRETARIA DE SAUDE: <
Orgao gestor do Sistema Unico de Satide no Municlipio, conforme esté determinadosed™
pela Constituig&o Federal e Leis Orgénicas da Satde. Na auséncia do Secretério, este *

seréa substituido por um Secretério Adjunto. Sdo competéncias:
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a) Zelar pelo cumprimento do dever do Estado de promover a garantia do direito a
salde, mediante a formulagdo e implementagdo de politicas puablicas convergentes
com tais objetivos; .

b) Desempenhar as competéncias especificas dos municipios no Sistema Unico de
Satde, conforme dispde o artigo 18 da Lei 8080 /1990, conhecida como Lei Orgénica
da Sadde, dentre elas:

c) Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de satde e gerir e
executar os servicos ptibllcos de satide;

d) Participar do planejamento, programagio e organizagdo da rede regionalizada e
hlerarquizada do SUS, em artlculagéo com sua diregfo estadual;

e) Participar da execugdo, controle e avaliagdo das agdes referentes as condigdes e
aos ambientes de trabalho:

f) Executar servios de Interesse da salde, tais como vigilAncia epidemioldgica,
vigildncia sanitaria; alimentagdo e nutrigho; saneamento bésico e satide do
trabalhador, além de colaborar na fiscalizagdo das agressSes ao meio ambiente que
tenham repercussdo sobre a salide humana.

VIil) SECRETARIA DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS:

a) Tem a fungao de apoiar o Prefeito no gerenciamento de providéncias de ordem.
polltico-administrativas que redundem em beneficio da populagao, o Secretario, na sua

auséncia sera substituido pelo subsecretéario:

b) Os Agentes de Integragdo Comunitaria serfo escolhidos e respondendo pelas suas

acdes diretamente ao Chefe do Poder Executivo, em nimero de dez, e ficando

responsaveis pelo acompanhamento, articulagio e integrago das comunidades do-
Munricipio e ocupando suas fungées de modo regionalizado.

1X) SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE:

Compete coordenar os programas, projetos, eventos e fungdes de carater permanente
afetos & sua area de atuagao;

a) Coordenar as atribuigbes dos departamentos subordinados, visando ao
cumprimento de seus objetivos;

b) estabelecer politica de desenvolvimento do esporte e do lazer do Municlpio nos
variados ambitos de atuagdo: iniciagdo, formagao, rendimento esportivo, exercicio
fisico, satde e bem estar, recreagéo, participagdo e mobilizagao social;

c) Programar e coordenar melhorias e manutengio para utilizagdo dos espagos
publicos de préatica esportiva, de lazer e do exercicio fisico no &mbito municipal;

d) Dinamizar a pratica de esporte individual, coletivo e de lazer com vistas 3 inclus@o e
participagao soclal;

e) Dinamizar a pratica de esporte, individual, coletivo, de lazer e do exercicio fislco do
Municipio, com vistas a revelagdo, formagéo, exceléncla esportiva, cidadania e
prote¢do da satlde psicofisica;

f) Implementar politica de adequagdo e desenvolvimento de infraestrutura flsica e
capacitagao profissional para intervir nos espagos pulblicos: escolas, ambientes::~
esportivos especificos e entomo natural;

g) Planejar, coordenar, implementar e avaliar programas e projetos de atuagao
esportiva, de |azer e do exercicio fisico a serem implementados no Municipio;
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h) Planejar e Incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalidades olimpicas e
paraolimpica na dimensao amadora e profissional;

i) Administrar prédios, centros esportivos, nilcleos de exceléncia, instalagBes
municipais, equipamentos e materiais afins para a pratica esportiva e de lazer,
interagindo com as demais secretarias ou outros érgdos quando necessario;

i) Avaliar o impacto e o legado das politicas de esporte e lazer desenvolvidas para o
Municipio;

k) Implementar politica de valorizagdo da meméria e histdria do esporte no Municlpio;

[) Atuar no controle interno e favorecer o controle externo das atividades da
Administragdo Publica Municipal, na sua esfera de competéncia;

m) Articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e de outros Municfpios com
vistas & melhor realizagdo dos seus objetivos;

X) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTEM E RECURSOS HIDRICOS E
SUSTENTABILIDADE.

Executar as politicas ligadas ao meio ambiente e aos recursos hidricos do Municipio, a
elaboragdo de estudos e projetos de desenvolvimento ambiental, a manutengéio dos
recursos naturais e paisaglsticos e a normatizacio e fiscalizagdo do uso do Patrimdnio
Ambiental.

a) — elaborar e implementar a Politica Municipal de Meio Ambiente, oferecendo
subsldios e medidas que permitam o desenvolvimenio sustentdvel dos recursos
naturais e a qualidade de vida do ser humano;

b) — desenvolver programas de educagdo ambiental nas escolas e junto &
populagdo do Municlpio;

¢) — formular, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades de
conservagdo, protegdo, preservagdo, recuperagdo e restauragio do meio
ambiente;

d) — exercer a gestéo dos residuos sélidos e sua destinag3o final.

e) — implantar e gerir o Sistema Municipal de Meio Ambiente, bem como o
Sistema de Informagdes Ambientais, mantendo-os atualizados;

f) — propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para a conservagdo, protegio,
preservagdo, recuperacgio e restauragao da qualidade do meio ambiente;

g) — criar, implantar e administrar unidades de conservagio da natureza, a fim de
assegurar amostiras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimdnio
genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Municipio;

h) — zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articula¢so
com érgéos federais, estaduais e municipais;

i) — exercer a gestdo das 4reas verdes, localizadas no territério sob jurisdi¢do do
Municipio, de forma direta ou através da contratag3o dos servigos de terceiros;

J — promover e incentivar estudos e pesquisas visando A conservagio e
implanfagcdo de areas verdes, de vegetacdo de porte arbéreo, preservacio e
prote¢do de mananciais, fontes de dgua e rios no Municipio;

k) — implementar e manter a vegetagdo de porte arb6reo, localizadas nas vias e
logradouros ptiblicos do Municipio;

[) - Incentivar a arborizagdo em terrenos particulares e piblicos, bom como
jardins e hortas nas residéncias existentes no Municipio;
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Art. §5° Fica instituida ainda a Gratificagdo Temporaria Estratégica — GTE para
remunerar o servidor que esteja ocupando relevantes funcgOes atribuindo-lhes
vantagens de até 30% (trinta por cento) de salario base do servidor efetivo que nio
esteja designado para exercer cargo ou fun¢ao piblica. . £

Art. 6 °. Os conselhos municipais sidc 6rgdos consultivos, deliberativos e ,
fiscalizadores da administragdo, com atuagdo junto ao prefeito e aos secretarios. ’

Art 7°. - Os atos de ordenagio de despesas serdo praticados de forma
descentralizada nas unidades gestoras do Fundo Municipal de Educacio, Fundo
Municipal de Assisténcia Social ao Fundo Municipal de Saide e no Fundo Geral, _
através da Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira que congrega as demais " L5
unidades administrativas e/ou Secretario Executivo, bem como, pelos titulares das
Entidades da Administragdo Publica Indireta Municipal, incluidas as Autarquias e 4%
Fundagdes, observadas as normas determinadas pela Lei n® 4.320, de 17 de margo de

1964.

Paragrafo Unlco - Cabera ao secretario municipal de cada uma das unidades . .
gestoras mencionadas no Caput, autorizar empenhos, liquidagdes, realizagio de .
pagamentos de despesas e contratagles temporarias de pessoal para atender
excepcional interesse publico a serem realizadas na rea de sua competéncia.

Art. 8° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a abertura.
de créditos adicionais especiais necessarios as adequagées constantes da presente - "
Lei, nos termos do prescrito nos Artigos 42 e 43 da Lei Federal n°4.320/64.

Art. 9. Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagio, revogadas as disposigbes *
em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.107/2014, de 28/04/14. w0

-
Pago da Prefeitura Municipal de Araripe-CE, Terga-feira, 02 de fevereiro de 2016.

5.
V."
Giovane Guedes Silvestre
Prefeito Municipal de Araripe/CE
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