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LE! MUNICIPAL N° 1.141/2016, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016.

EMENTA: Dispde sobre a reestruturagdo administrativa do
Municipio de Araripe-CE, descentralizando a estrutura
administrativa do Municipio de ARARIPE, criando érgaos,
fungdes e cargos em comiss&o alterando seus vencimentos,
extinguindo e transformando érgéos, na forma que abaixo
indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE - CEARA, senhor
Giovane Guedes Silvestre, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
Sanciono e Publico a Seguinte Lei:

Art. 1°. A Estrutura organizacional e administrativa de que trata a Lei Municipal n°
1.107/2014, de 28/04/2014, com as adequagdes de ordem formal e legal exigidas,
resultantes da legislagiio pertinente em vigor, de ambito constitucional federal,
organico e ordinario, objeto da presente reestruturagio administrativa, passa a ser a
constante desta Lei.

Art. 2°. O quadro de cargos e fungbes e seus respectivos vencimentos e gratificagdes
integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de Araripe é a definida no Anexo |
desta Lei.

§ 1° — Os cargos e fungBes em nivel de comissao compostos por secretarios
municipais e cargos de direcio e assessoramento superior, sdo de livre nomeagio e
exoneragdo até o limite de 40% (quarenta por cento) dos ali previstos, ficando os
demais 60% (sessenta por cento) a serem nomeados, e sé preenchidos por servidores
de carreira que tenham ingressado por concurso publico.

§ 2° - S&o criados cargos comissionados e fungdes gratificadas, que terdo a mesma
nomenclatura, entretanto com vencimento/gratificagio diferenciados dada a
necessidade do equilibrio econdmico financeiro do municipio.

] - Orgios de Assessoramento Direto do Prefeito

a) Chefia de Gabinete do Prefeito
b) Procuradoria Geral do Municipio
c) Controle Interno

Il - Secretarias Municipais
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a) Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira - SEGAF T g N ‘h }
b) Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos - SEINERA ' A
c) Secretaria de Desenvolvimento Agrdrio e Econdmico - SDA P e
d) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS b '-.'3"_4."4%'
e) Secretaria de Educagao, Cultura e Tecnologia da Informagéo - SECULT. 2 t‘a;&
f) Secretaria de Saiide — SESAU < peewiy
g) Secretaria de Assuntos Governamentais - SEAG . v 3 ?Z?f‘
h) Secretaria de Esporte e Juventude - SEJU 3L aner :’A’;:

i) Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabm&ﬂe-r-sﬁaﬂﬁﬂ.. ,

r ,3-#--, 7 ?;-'ft“-.—
Art. 3°. As Secretarias Municipais serdo compostas pelos seguqu:s 6rg o; ,‘;ﬁ'ﬁﬁ

I-SECRETARIA DE GESTAQO ADMINISTRATIVA E FlNAﬁGEIﬁK’q'

Assessoria Especial em Recursos Humanos 4 ] ;ﬁ
Departamento de Contabilidade 4
Assisténcia Contabil Geral - PRy
Assisténcia Contabil Adjunta . .
Tesouraria Geral . s A el “‘d’?#‘
Tesouraria Adjunta o 3
: . Fals
Departamento de Patriménio i
Divisdo de Arquivo Municipal e Patrimanio ’ + X %
aod e WEN
Departamento de Almoxarifado Central . 4
Divisdo de Conferéncia e Controle de Estoque R - '5“;
gL o) :(..-’g
Departamento de Recursos Humanos Loy
Divis&o de Registros e}

Divisdo de Folha de Pagamento

Departamento de Administrag@o e Planejamento
Assisténcia Geral . o~

Divisdao de Apoio Administrativo Tty
Departamento de Arrecadagao e Tributos . ‘,f
Divisdo de IPTU .
Divisdo de Comércio .
Divisdo de Processamento de Dados . Jw?%";
Divisdo de Fiscalizagdo de Feiras Livres e,
Divisdo de Inspegao | o T ’.5,',
*
Divisdo de Fiscalizagao de Logradouros - "a
v - t & -\!1
'4"'&;&;
F.s
* 2
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Departamento de Licitagdo e Contrato v
Divisdo de Contratos

Departamento de Compras
Divisdao de Cadastro

Divisao de Compras

Divisdo de Pesquisas de Mercado

Il - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
Departamento de Obras

Divisdo de Projetos
Divisdo de Orgamentos

Departamento de Estradas oy
Divisdo de Maquinario

Departamento de Servigos urbanos *
Divisdo de Mercados, Feiras e Matadouros

Divisdo de Limpeza n e..p&;&
Divis&o de Pragas e Jardins ) b
Divisdo de Cemitérios
Diviséo de Manutengao de Veiculos e Maquinas. "o

lll- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E ECONOMICO.
Assessoria Técnica.

Departamento de Agricultura e Pecudria.
Divis&o de Assisténcia ao Produtor

by

Departamento de Assisténcia ao Comércio e IndGstria.

Departamento de Projetos
Diviséo de Elaborag&o de Projetos.
Divisao de Acompanhamento de Projetos.

Departamento de Habitagao Rural \
Assistente Técnico Rural =

IV ~ SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Orgdos Colegiados de Deliberagsio Superior:
Conselhos Municipais

Diregdo Superior:
Secretéario do Trabalho e Desenvolvimento Social
Secretario Adjunto do Trabalho e Desenvolvimento Social

Orgdo de Assessoria direto ao Secretérlo:
Assessoria Técnica (Nivel 1)
Assessoria Técnica (Nivel |I) v
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Departamento de Monitoramento do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia ,.

Social:
Assessoria Técnica de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo de Programas, e -

Projetos.

Supervisédo de Gestao de Programas Socials "
Coordenadoria de Gestdo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda
Geréncia De Trabalho e Renda:

Geréncia De Vigilancia Social.

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira: -,
Coordenadoria de Planejamento e Apoio a Gestdo
Geréncia Administrativa e Financeira

Departamento de Protegao Social:

Geréncia De Protegdo Social Basica

Geréncia De Protegdo Social Especial

Geréncia De Agdes Socioassitenciais

Educador Social E Comunitario

Facllitador De Oficinas

Assessoria Jurldica De protegdo Social Especial
Agente da Cidadanla

-

Coordenadoria De Gestdao Dos Beneficios Assistenciais e Transferéncia Dezire,
Renda

Assistente de Inclusédo Social &
Supervisor de Cadastro.

Diregao do Cadastro Unico

Assessoria Técnica de Analise de Dados e Sistema

Assisténcia de Processamento de Dados

Departamento de Habitacédo e Interesse Social
Coordenadoria de Gestao e Planejamento Habitacional
Assessoria Técnica do Trabalho Social e Comunitério
Assessoria Técnica de Engenharia

Gerencia de Elaboragédo e Avallagédo de Projetos

Gerencia de Acompanhamento e Monitoramento de Projetos

Casa do Cidadao -
Chefe Da Casa Do Cidadédo e
Ouvidor 3
Defensor Municipal

Geréncia De Documentacéo e Identificagéo
Geréncla De Servigos De Apoio Aos Transportes

V - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.
Assessoria Juridica.
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Assessoria Especial em Tecnologia da Informacgao.
Supervisdo de Gestdo Escolar

Departamento de Gestdo Escolar
Coordenagdo de Planejamento

Coordenagao de Acompanhamento e Avaliagéo
Coordenagdo de Documentagéo

Coordenagdo de Organismos Colegiados

Departamento de Ntcleos Escolares
Diregbes Escolares (3 niveis)*
Coordenagdes Pedagogicas
Inspetores Escolares
Secretarias Escolares

Auxiliares de Secretaria

Divisdo de Comunicagao escolar
Almoxarifados Setorials
Monitorias de Informética
Bibliotecas Escolares

Agentes Escolares

Supervisdo do desenvolvimento pedagégico

Departamento de desenvolvimento pedagégico
Coordenacgdo de ensino infantil:

Creches

Pré-escola

Coordenagédo de Educagdo Fundamental |
Coordenacgao da educagiao Fundamental Il
Coordenagéo do PAIC:

Eixo da Educag&o Infantil

Eixo de Formagéo do Leitor

Eixo de Formagéo

Coordenagdo de Programas Especiais
Coordenagao d& Educagéo de Jovens e Adultos
Coordenacao de Educagéo Especial
Supervisio dos Servigos Apoio

Departamento Administrativo

Divisdo de Pessoal

Divisdo de Processamento de Dados
Divisdo de Material e Patrimonio

Divisdo de Manutencgéo Predial (02 cargos)
Divisdo de Almoxarifado

Departamento da Merenda Escolar

*s
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Divisdo de Assisténcia 4 Merenda Escolar

Departamento de Transporte Escolar
Divisdo de Assisténcia ao Transporte escolar

Departamento Financeiro
Tesouraria
Contabilidade

Departamento de Ensino tecnolégico
Centro tecnolégico

lIha Digital

Centro Profissionalizante

Supervisdo do Desenvolvimento Cultural

Departamento De Cultura

Divisdo De Miisica

Divisdao De Cinema E Teatro

Divisdo De Artes Visuais

Divisdo De Literatura

Divisdo De Histéria E Patrimdnio Cultural
Biblioteca Municipal

Brinquedoteca Municipal

Departamento de Tecnologias da Informagéo (adaptar as dlv'lsaes)

Diviséo De Gerencia, Execuggo E Acompanhamento De Projetos E Capacitagbes
Divisao De Suporte Técnico Operacional
Divisdo Tecnologias De Redes

NIiVEIS ESCOLARES*:

Escola Nivel | até 300 alunos
Escola Nivel li: entre 301 e 999 alunos
Escola Nivel lll: acima de 1000 alunos
Diretoria Escolar
Diretoria de Planejamento

Diretoria Pedagégica

NIVEIS DE CRECHES*:

Creche Nivel | até 100 alunos

Creche Nivel |I: entre 101 e 250 alunos
Creche Nivel lll: acima de 250 alunos
Diretoria Escolar

Diretoria de Planejamento

Diretorla Pedagégica

VI — SECRETARIA DE SAUDE
Assessoria Juridica

Secretario de Salde

§
o
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Secretario Adjunto
Chefe de Gabinete

Departamento de Controle e Avaliacio, Regulagido e Auditoria
Auditor

Quvidoria
Quvidor

Contabilidade
Assistente Contabil Adjunto

Tesouraria
Tesoureiro Adjunto

Coordenacgio da Atencido Basica
Coordenagédo do SISVAN

Divisio de Satde Bucal

Divisdao de PSF-PACS

Divisao de Processamento de Dados
Divis&do de Almoxarifado

Divisdo de Material e Patriménio

Departamento de Vigildncia a Saiade

Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica

Divis&o de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses
Divis&o de Vigilancia Ambiental

Agentes de Fiscalizago

Nicleo de Apolo a Salide da Familia - NASF
Diregao Técnica Administrativa

Academia da Sadde
Direcdo Técnica Administrativa

Mobilizacdo Social

Coordenacdo do PSE

Departamento de Controle de Endemias

Departamento de Central de Marcagio de Exames e Consuitas
Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Divisdo de Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)

Divis&o de Farmécia Basica Municipal

Departamento de Promogio a Sahde

Departamento de Recursos Humanos (Pessoal)
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Divisao de controle funcional
Coordenagdo da Atengdo Secundaria

Centro de Ateng3do Psicossocial (CAPS)
Diregdo Técnica Administrativa

Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQ)
Dire¢cdo Técnica Administrativa

Laboratério Regional de Prétese Dentéria (LRPD)
Diregao Técnica Administrativa

Hospital Lia Loiola de Alencar

Diregdo Técnica .
Diregao Clinica

Direcdo de Enfermagem

Departamento Administrativo

Divisdo de Processamento de Dados
Divisdo de Contas e Faturamento
Divisdo de Manutengao de Equipamentos
Divisdo de Farmacia

Divisdo de Laborat6rio

Vi- SECRETARIAS DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS
Gabinete do Secretério
Agentes de Integragdo Comunitaria T N

Defesa civil
Coordenadoria de Transporte

VI -~ SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
Departamento Executivo e Financeiro

Departamento de Planejamento
Divisdo Projetos, comunicagdo, organizagao, divulgagao, arbrtragem

Departamento Pedagégico
Divisao Jogos populares, intercolegiais, jogos de mesa, artes marciais e demais
esportes. *\

Departamento de Eventos Desportivo e Lazer
Divisdao Campeonato Regional e Municipal; ’
Divisao Intercolegial- Futebol, futsal, vdlei. Handebol, basquete, atletismo...

3

Departamento da Juventude e 3° Idade
Divisdo de Protagonismo juvenil e qualificagao.
Divis&o de Exercicios fisicos para comunidade jovem e 3° idade.
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IX- SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E
SUSTENTABILIDADE

Departamento de melo ambiente
Divisdo de Preservagido Ambiental
Divisdo de Vigilancia Ambiental
Divisdo de Monitoramento ambiental

Departamento de Recursos Hidricos
Divisdo de Reservatérios Plblicos

Departamento de recursos naturais
Divisdo de Manutengao dos Recursos Naturais e Paisagismo

Art. 4°. As atribuigoes e competéncias dos 6rgaos de Assessoramento do Prefeito sdo:
1 - Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal.

a) A Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal, integrada pelo (a) Chefe de gabinetg gt
Assessoria de Comunicagéo e Oficial de Gabinete, sendo que a Chefia de Gabinete & *
cargo equiparado ao de secretario municipal e competindo-lhe responder pelas tarefas

de apoio e coordenagao do gabinete do Chefe do Poder Executivo, além das seguintes. *
atribui¢des:

b) - prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos,
administrativos, politicos.

C) — preparar os atos para nomeagdo, exoneragio de pessoal de todas as fungdes
comissionadas para assinatura do prefeito;

d) — preparar os demais atos de delega¢do para secretérios visando a garantir as
condicdes de operagdo de suas respectivas pastas;

e) — organizar eventos e desenvolver a¢gSes de apoio direto e imediato ao Prefeito de
acordo com as necessidades de natureza protocolar, Institucional e demais assuntos
relacionados a administragéo publica municipal; .
f) - cuidar da seguranga pessoal e transporte do Prefeito e seu assessoramento
pertinente em eventos e demais deslocamentos. Z.
g) - coordenar as atividades de seguranga e mobilizagdo para eventos de interesse’da =
administragéo.

ll- Procuradoria Geral do Municipio,

a) 6rgdo incumbido de defender os interesses do Municipio em juizo, superintender,
coordenar, controlar e delinear a orientagio juridica a ser seguido pela Prefeitura,
coordenar estudos visando o aperfeigoamento do Municipio como ente da Federagso
Brasileira e exercer fungSes juridico-consultivas do Executivo e da Administragao™
Municipal, e tem como finalidade

b) defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

c) — promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municlpio ou quaisquer outras
dividas que n&o forem liquidadas nos prazos legais;

d) — redigir projetos de leis, justificativas de votos, decretos, regulamentos, contratos,s .-
pareceres e outros documentos de natureza juridica;

f) - preparar e registrar os atos do Prefeito;

g) — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos, *
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

h) — organizar, editar, e disponibilizar os periédicos do Diério Oficial do Municipio; «lg

<.
.

4
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i) — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo, alienagéo e
aquisigdo de iméveis pelo Municipio e nos contratos em gerals _ _

j) — apoiar e dar orientagdes juridicas nos inquéritos administrativos, analisando o
parecer e/ou deciséo final e promovendo o encaminhamento necessario;

k) — executar atividades de assessoramento legislativo; .
) - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como as legislagbes

federal e estadual de interesse do Municipio;

m) — proporcionar assessoramento juridico legal, direto ou se necessario, terceirizado-

a bancas de advocacia especializadas, aos 6rgdos da Administragdo Direta do
Municipio;

lll- Controle Interno.

a) Controle Interno, que esta ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, devendo o
seu titular ser funcionario de carreira, com escolaridade de nivel superior, escolhido
pelo Prefeito Municipal, e incumbido com as fungbes de auditoria e correigdo
administrativa nos 6rgdos e nas entidades da Administragdo do Poder Executivo
Municipal, inclusive quanto & prevencgdo e combate a corrupgdo, competindo-lhe:

b) Acompanhar e assessorar, em sua area de competéncia, os dirigentes de 6rgéos e
entidades no desempenho de suas atribuigdes;

c) Zelar para que a administrag@o orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial da
despesa e da receita pulblica ocorra segundo os principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade; razoabilidade, eficiéncia, efetividade es =

economicidade;

d) Avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas de governo;

e) Acompanhar a administragdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio, por suas entidades da administragédo direta e indireta, em
apoio ao exercicio do controle externo;

f) Propor agdes para prevengdo de ocorréncia de ilicitos administrativos no &mbito do
Poder Executivo;

g) Coordenar o regime disciplinar do servidor piblico e aplicd-lo nos 6rgéos e nas
entidades do Poder Executivo;

4

h) Articular-se com o Ministério Plblico e o Tribunal de Contas dos Municipios com o= :

objetivo de realizar agbes eficazes no combate 4 malversag#o dos recursos publicos;

i} Estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correigdo a serem adotados
pelos 6rgéos e pelas entidades do Poder Executivo;

j) Supervisionar e orientar as atividades de auditoria e correigdo desenvolvidas nas
unidades setoriais e seccionais de auditoria interna;

k) Prevenir e combater a corrupgio nas atividades de auditoria e correigdo, no &mbito
da Administragao Publica Municipal;

Il - SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

a) - subordina as areas de finangas, administragdo, contabilidade, logistica, e
comissao de licitagao, tendo por finalidade planejar, coordenar e executar as fungdes
de administragdo, finangas e contabilldade. *

b)- Para exercer as fungbes definidas no artigo anterior, fica criado o cargo de
Secretario de Gestdo, a quem compete responder pelas atribuigdes definidas no artigo
anterior, integralmente, pela diregdo do préprio érgédo e ainda, pela ordenagéo de
despesas, realizagdo de pagamentos em cheque ou transferéncias por meio

dq
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administrativa do Municipio de ARARIPE, que-§ 3 i
Secretario Adjunto.
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c) - Ao Secre_tério de Gestao compete 9ssm§r*gor1§mci§{%§ag%lp§,.qo§‘ﬂ§%es_ e ‘d}
divida, requerimentos e concessdes de: ‘Qarcel’ap'?q‘ﬁjpg, alede" auforizde, mﬁ}i{ VL
de procedimentos licitatérios pela Con}issé‘qﬁ traptd sﬁﬁi‘r’ﬂ todo# os’ k
6rgdos da administragdo, devendo ainda HopiglodaTa '?"té?ﬁ?}ﬁ iCAS: 4 -
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podendo, ainda, ouvida a Procuradoria, reseindi-los, d uquer no, Jgteresse da
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administragao. . e e AR AT Wil ks AN
d) - As prestacdes de contas de convénigs realizados 9¢Jo. anieipio de-A ARIPE com
Entes da Federagio serao devidamente. acompantiaddst Rt dsbiratariasnds it
beneficiada com os recursos conveniados e pelo secfetarjo-des Gesté'o;dncumbinm
Ihes, os deveres legais e responsabilidades decorrentes. yoazexregulac.aplicagéo. f‘,;; P
dos recursos. R ! L, Al

e) - Ao Secretario de Gestio compete criar € manter senhas de acesso aos terminais <z -y
eletrdnicos do sistema financeiro e de érgaos piblicos, respon , Indiyidualmentesas. .. -
por seu uso e protegdo. ¥ O p}” - 5" q'?'ng o ?: J""m?"}e%é%é
f) - A Comissao Central de Licitagdo sera composta de um presidente e dois membros, : ""’?.;
escolhidos pelo Prefeito Municipal por um perfodo de um ano, pbdendo ge;:renav%f
por igual perlodo. [ ¢

@) - As informagdes de transferéncia eletrdnica de dados exigigos/pélos de i$.EnfesiAB g
de Federagao serdo de responsabilidade do Seéref4rio &"Géétﬁo*.‘«a.qhefr?ﬁrhpétf‘ ;‘,,
delegar no ambito da sua Secretaria e das demais, os fitulares do dominio do sistema. =T

L. L ¢ g pawy, L3 é e e s *}
Il) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS URBANOS: i 5

] . a i% :
Tem por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avgliar as agdes setoriais a-é:r“"é:z,,
cargo do Municipio, relativas a obras ptblicas, limpeza piblica, transito e trafego. O ;;” b
secretario sera substituido, na sua auséncia, per um Secretario--Adjunte.-Compete-

Secretaria: ¥R}
. A
a) Elaborar Projetos. .-@::a;?;,
b) Conservar as Obras Piblicas Municipals; Ny
c) Proceder as licengas e a fiscalizagdo das obras particulares; X
d) Promover a conservagdo e manutengio de estradas e caminhos integrantes do '.&‘;;,‘tg
sistema viario do Municipio; LA g
e) Zelar pela adequada arborizagao de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins; .;:;A v
Promover a abertura de novas artérias e pavimentagio de ruas e logradouros publicos. :;é:*"@-
iset P 2ys v - 3 o 0
IV) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E ECONOMICO: '.1.".__.:9
Constituem area de competéncia da Secretarla Municipal de. Resenvolvimento ‘i.:f»m-__;'-f'
Agrario e Econémico: e
" by
a) — orientar, coordenar e controlar a execugdo politica de desenvolvimento e
agropecuario e promover agbes concernentes a execugao da politica agricola do A a
Municipio;
b) — prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores do Municipio, Al Ty
realizando, em conjunto com 6érgdos estaduais e federais, programas de combate N -,
a doengas e pragas, indicando os meios adequados para seu controle; TS
o JJ;'{
Th J»
b il
£
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i) Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal do desporto, incentivando a .
pratica dos esportes como forma de integrag&o, inclus@o social, garantido acesso
gratuito & préatica esportiva, qualidade de vida e desenvolvimento humano;

j) Promover e facilitar a intersetorialidade para a implementag&o das politicas publicas
sob sua diregéao;

) Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal voltadas para a juventude.

m) Desenvolver agdes de captagdo de recursos para fundos sujeitos & sua "
administrac@o e para projetos especificos;

n) Exercer atividades correlatas. L

VI) SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar ¥
as agbes setoriais a cargo do Municipio, relativas a garantia e a promocé@o da ...
Educacéo, com a participagéo da sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da . SR
pessoa humana, seu preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho. Na
auséncia do Secretdrio este sera substituido por um secretario Adjunto. S@o s
competéncias da pasta: '~ Z2
a) Formular e coordenar a politica municipal de educagdo e supervisionar sua ~ -
execucgao nas instituigdes que compdem sua 4rea de competéncia;

s b

b) garantir igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia na escola; i

¢) garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; . &K
d) valorizar os profissionais da educago, garantindo-lhes planos de carreira- » .;~

especificos dentro do servigo puiblico municipal; =
e) promover e acompanhar as agbes de planejamento e desenvolvimento dos '
curriculos e programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar; S

“ye

f) realizar a avaliagédo da educagio e dos recursos humanos no setor;
g) coordenar a gestdo e a adequagio da rede de ensino municipal, o planejamentoe a. -~ .
caracterizagdo das obras a serem executados em prédios escolares, o aparelhamento g
e o suprimento das escolas e as agdes de apoio ao aluno; A 7
h) exercer a supervisio das atividades dos orgios e entidades de sua &rea de 3
competéncia; SR 2% -3
i) promover o atendimento ao educando, através de programas suplementares de uf
material didético-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a satide.

J- Gerenciar a Infraestrutura de tecnologia da informagdo na Administragdo Piblica
Municipal, compreendendo a rede de comunicag@o de dados, a internet, Intranet @
Extranet, o suporte operacional dos sistemas de informagdes estratégicas, -
k) Planejar e organizar os investimentos e contratos em Tecnologia da Informag&o na. 1.+ «a
administrag&o Publica Municipal, gerir e monitorar os Contratos para aquisicdo de .. ..
Tecnologia da Informagdo (equipamentos, programas e sistemas), coordenar o
processo de diagnéstico, prospecgao, desenvolvimento e implantagdo de novas.+ ..
solugbes e estratégias relacionadas a Tecnologia da informagéo, aplicaveis 8 ~ ‘#
Administrag&o Pliblica, )

o
. -
VIl) SECRETARIA DE SAUDE: _ :::
Orgao gestor do Sistema Unico de Satide no Municipio, conforme esta determinado’gs®ed"
pela Constituicdo Federal e Leis Org&nicas da Satide. Na auséncia do Secretério, este * %4 2.

sera substituido por um Secretério Adjunto. Sdo competéncias:
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a) Zelar pelo cumprimento do dever do Estado de promover a garantia do direito a
saude, mediante a formulagéo e implementagdo de politicas publicas convergentes
com tais objetivos; .

b) Desempenhar as competéncias especificas dos municipios no Sistema Unico de
Salde, conforme dispde o artigo 18 da Lei 8080 /1 990, conhecida como Lei Organicg

da Saude, dentre elas:

c) Planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes e os servigos de satde e gerir e
executar os servigos ptiblicos de satide:

d) Participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do SUS, em articulago com sua diregdo estadual;

e) Participar da execugdo, controle e avaliagéo das agbes referentes as condigdes e X
aos ambientes de trabalho;

f) Executar servicos de interesse da salde, tais como vigiléncia epidemioldgica,

A

vigildncia sanitéria; alimentagdo e nutrigdo: saneamento basico e saide do = 7
trabalhador, além de colaborar na fiscalizagdo das agressées ao meio ambiente que . °
tenham repercuss&o sobre a satide humana. g,
Viil) SECRETARIA DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS: Vgl

a) Tem a fungéo de apoiar o Prefeito no gerenciamento de providéncias de ordem- .- .
politico-administrativas que redundem em beneficio da populagao, o Secretario, nasua = .. 3
auséncia sera substituido pelo subsecretario; A
b) Os Agentes de Integragdo Comunitaria serdo escolhidos e respondendo pelas suas :
agoes diretamente ao Chefe do Poder Executivo, em nimero de dez, e ficando
responsaveis pelo acompanhamento, articulagdo e integragdo das comunidades do-
Municipio e ocupando suas fungdes de modo regionalizado. ' ®

IX) SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE: .

Compete coordenar os programas, projetos, eventos e fungbes de carater permanente IR
afetos a sua area de atuagao; &

a) Coordenar as atribuigbes dos departamentos subordinados, visando ao
cumprimento de seus objetivos; .
b) estabelecer politica de desenvolvimento do esporte e do lazer do Municipio nos
variados ambitos de atuagdo: iniciagao, formagédo, rendimento esportivo, exercicio »"";:‘

fisico, satide e bem estar, recreagso, participagdo e mobilizagao social; =
c) Programar e coordenar melhorias e manutenglo para utilizagdo dos espagos K
publicos de prética esportiva, de lazer e do exercicio fisico no &mbito municipal; =

d) Dinamizar a prética de esporte individual, coletivo e de lazer com vistas a inclusdo e
participagédo social; i

e) Dinamizar a pratica de esporte, individual, coletivo, de lazer e do exercicio fisico do L
Municipio, com vistas a revelagdo, formagdo, exceléncia esportiva, cidadania e .
protegdo da satide psicofisica; -

f) Implementar politica de adequagdo e desenvolvimento de infraestrutura flsica e
capacitagao profissional para intervir nos espagos puUblicos: escolas, ambientes'~ 1
esportivos especificos e entorno natural; b
g) Planejar, coordenar, implementar e avaliar programas e projetos de atuagdo
esportiva, de lazer e do exercicio fisico a serem implementados no Municipio;
P
Tt

- -
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.
h) Planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalidades olimpicas e
paraolimpica na dimens&o amadora e profissional: .
i) Administrar prédios, centros esportivos, niicleos de exceléncia, instalagbes
municipais, equipamentos e materiais afins para a pratica esportiva e de lazer, "

interagindo com as demais secretarias ou outros érgaos quando necessério:

J) Avaliar o impacto e o legado das politicas de esporte e lazer desenvolvidas para o' - *"
Municipio;

k) Implementar politica de valorizago da meméria e histéria do esporte no Municipio;

[) Atuar no controle interno e favorecer o controle externo das atividades da -
Administrag@o Publica Municipal, na sua esfera de competéncia; B
m) Articular-se com érgaos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios com o
vistas & melhor realizagio dos seus objetivos; i

X) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTEM E RECURSOS HIDRICOS E
SUSTENTABILIDADE.

Executar as politicas ligadas ao meio ambiente e aos recursos hidricos do Municipio, a
elaboragdo de estudos e projetos de desenvolvimento ambiental, a manutengso dos h‘if
recursos naturais e paisagisticos e a normatizagao e fiscalizag#io do uso do Patriménio  *°
Ambiental. o
a) — elaborar e implementar a Politica Municipal de Meio Ambiente, oferecendo gl S
subsldios e medidas que permitam o desenvolvimento sustentével dos recursos
naturais e a qualidade de vida do ser humano:

b) — desenvolver programas de educagdo ambiental nas escolas e junto a
populagdo do Municipio;

¢) — formular, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades de “a

-

conservacdo, protecdo, preservagdo, recuperagio e restauracdo do meio 1
ambiente; . \ o,
d) — exercer a gestao dos residuos sélidos e sua destinagao final.

e) — implantar e gerir o Sistema Municipal de Meio Ambiente, bem como o =

Sistema de Informagées Ambientais, mantendo-os atualizados;
f) — propor diretrizes, normas, critérios e padrbes para a conservagio, protecio,

preservacao, recuperagéo e restauragéio da qualidade do meio ambiente; -
g) — criar, implantar e administrar unidades de conservagao da natureza, a fim de "2
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimdnio A’
genetico, biologico, ecol6gico e paisagistico do Municipio; o h
h) — zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulagdo .t
com 6rg&os federais, estaduais e municipais; &

i) — exercer a gestdo das dreas verdes, localizadas no territério sob jurisdigdo do
Municlipio, de forma direta ou através da contratagdo dos servigos de terceiros;

J — promover e incentivar estudos e pesquisas visando 2 conservagdo e i
implantagdo de areas verdes, de vegetagdo de porte arbéreo, preservacgdo e
protegdo de mananciais, fontes de dgua e rios no Municipio; P
k) — implementar e manter a vegetagdo de porte arbéreo, localizadas nas vias e
logradouros publicos do Municipio; .
) — incentivar a arborizagdo em terrenos particulares e publicos, bom como T
jardins e hortas nas residéncias existentes no Municipio;
P
- 'ZL.’
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Art. 5° Fica instituida ainda a Gratificagdo Temporaria Estratégica — GTE para
remunerar o servidor que esteja ocupando relevantes funcdes atribuindo-lhes
vantagens de até 30% (trinta por cento) de salario base do servidor efetivo gue ndo
esteja designado para exercer cargo ou fungso publica. . v e

Art. 6 ° Os conselhos municipais sdo érgios consultivos, deliberativos e :
fiscalizadores da administragio, com atuagio junto ao prefeito e aos secretarios. *

Art 7°. - Os atos de ordenagio de despesas seréo praticados de forma
descentralizada nas unidades gestoras do Fundo Municipal de Educagio, Fundo 3
Municipal de Assisténcia Social a0 Fundo Municipal de Satde e no Fundo Geral, ;2
através da Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira que congrega as demais "
unidades administrativas efou Secretario Executivo, bem como, pelos titulares das
Entidades da Administragdo Publica Indireta Municipal, incluidas as Autarquias e -
Fundagbes, observadas as normas determinadas pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de

1964.

Paragrafo Unico - Cabera ao secretario municipal de cada uma das unidades .. .
gestoras mencionadas no Caput, autorizar empenhos, liquidagdes, realizagdo de . ¢ ».:
pagamentos de despesas e contratagdes temporarias de pessoal para atender
excepcional interesse piiblico a serem realizadas na area de sua competéncia.

L]
Art. 8°. - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a abertura . s«.
de créditos adicionais especiais necessarios as adequagdes constantes da presente - -
Lei, nos termos do prescrito nos Artigos 42 e 43 da Lei Federal n°4.320/64.

Art. 9.. Esta lei entrarad em vigor na data da sua publicacso, revogadas as disposigdes * e
em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.107/2014, de 28/04/14. e et

>3
o

Pago da Prefeitura Municipal de Araripe-CE, Terga-feira, 02 de fevereiro de 2016.

Cretaont Coecin W\ ing -

Giovane Guedes Silvestre o
Prefeito Municipal de Araripe/CE -
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