PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
SECRETARIA DO TRABALHO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ESPORTE E
JUVENTUDE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

ART. 9° INCISO III
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Resolugdo N°03/2018

Ementa: Apreciagdo e aprovagdo do
relatério de gestéo da assisténcia social,
referente a0 ano 2017.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ARARIPE,
no usc de suas atribuicées legais, em Reunido Ordinaria, ocorrida aos 14
(quatorze) dias do més de margo de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Apreciagéo @ aprovagio do relatdrio de gesto da assisténcia
social, referente ao ano 2017

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data sua publicagdo,
revogando-se as disposigbes contrarias.

Araripe - CE, 14 de Margo de 2018.
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{zabel Cristina da Silva Alves Veloso
Presidents do CMAS




b (GOVERNO DO

IR0 FARA RELATORIO DE GESTAD DOS MUNICIPIOS

Desenvolvimento Social

1. MUNICIPIO
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9. OUTRAS CONSIDERAGOES

*Meta Prevista do PAIF (item 4.1) foi considerada a meta estabelecida no Pacto de Aprimoramento/2013. {Acompanhar pelo
| PAIF as familias com até % saldrio registradas no CadUnico).

| *Meta Atendida do PAIF foi considerada o quantitative de atendimentes realizados em 2017 registradas ne RMA, levando em
‘conta que todos os usudrios foram atendidos pelo PAIF.,
*Meta Atendida de Programas {item 4.3) - ‘Bolsa Familia, foi considerado o nimero de familias beneficiarias registradas no
| CadUnico.

’ | *Meta Atendida de Pm;mmas lltem 4.3)~ BPC Emh r(msidefada a-qﬁamidoii_e_vgg__lstrada no Sktem BPC Escola.
{‘Meta Atendida de BENEFICIOS {Item 4. 4) foi considerado o quantitatwo de BPC's encaminhados pelos CRAS's.
*Meta Atendida de BENEFICIOS EVENTUAIS (item 4.4) foi cons«deradu [ quamitatwo de Beneficios concedidos no ano 2017.

*Meta Atendida de BENEFICIO BPC, foram considerados o quantitativu de Bpc’'s encaminhados pelos CRAS'S no ano de 2017.
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MARIA SABRINA SOARES DA SILVA IZABEL CRISTINA DA SILVA ALVES VELOSO

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVIMENTO SOTIAL PRESIDENTE DO CMAS
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