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Resolução N°03/2018

Ementa: Apreciação e aprovação do
relatório de gestão da assistência social,
referente ao ano 2017

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE ARARIPE,

no uso de suas atribuições legais, em Reunião Ordinária, ocorrida aos 14

(quatorze) dias do mês de março de 2018.

RESOLVE:

Art 1® - Apreciação e aprovação do relatório de gestão da assistência

social, referente ao ano 2017

Art. 2° - Esta Resolução entra em vigor na data sua publicação,

revogando-se as disposições contrárias

Araripe -CE, 14 de Março de 2018.

t7
Izabel Cristina da Silva Alves Veloso

Presidente do CMAS
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1. MUNICÍPIO

NOME DO MUNICÍPIO:

PORTE DO MUNICÍPIO:

PEQUENO I I GRANDE PORTEMEDO PORTE METRÓPOLEx PEQUENO 11
1

.

2. ORGAO GESTOR ——Órgão Gestor SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL •STDS

Endereço: RUA ALEXANDRE ARRAIS, 937, CENTRO

CEP 63.170-000

Nome Completo do Gestor MARIA SABRINA SOARES DA SILVA
” ‘ "r 1T 1 " 1 " .................I TI- I • IN. .........I l LI ................................— 1 - ' " j ' ....... < . 1 ' r I T ' LI 1 - li .7 II - 1 I II I I I l|l|l •

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS E TÉCNICOS GERENCIAIS - Ações que visaram o Aprlmoramento da Gestio Municipal no

E«,rcMoAr.l..to,;.............................................................................. I
3.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL {Indique ai áreas constituídas como subdivisões administrativas na estrutura do Órgão

Gestor)

Telefone (s): (83) 3S3014S0

NXOSIMSIM
ÁREA DE GESTÀO, SERVIÇOS E BENEFÍCIOS ;

(No Orjanograma)

X* Gestão do SUAS

XI* Vigilância Socioassistencial

XI* Gestão do Trabalho
4-

XRegulação do SUAS
1-

l* Gestão Financeira e Orçamentaria

X* Proteção Social básica

X* Proteção Social Especial

* Gestão de Programas de Transferência de Renda X

H-i ! X•Gestão dos Benefícios Soooassistenciais

3.2. INFRAESTRUTURA
• x r "

NãoSimASecretaria de Assistência Social possui sede própria?
QuantidadeDescrição dos Espaços:

7Salas
3

Banheiros

Acessibilidade

Outros. ;

Especificar

3-3. EQUIPAMENTOS / MOBIUÁRIOS

QuantidadeDescrição

2Telefone
0Fan

Impressora 1

4Computadores

Computadores com Acesso à Internet 4

12Arniartos

3Birõs

20Cadeiras

1Estantes
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t>eseneolv imento Social

5MESA DE COMPILITADOROutros.
Especificai

...
j 3.4. RELACIONAR EQUIPAMENTOS SOC10ASS1STENC1AIS Sim Nio Quantidade

2x:CRAS

! CENTROS DE CONVIVÊNCIA X
h: ~T 1XCREASL1

xCENTRO POP
h

XUNIDADES DE ACOLHIMENTO

Outros.
Especificar

3.4. RECURSOS HUMANOS EXCLUSIVOS

3.4.1. RECURSOS HUMANOS EXCLUSIVOS OO ÓRGÃO GESTOR

Especificar.
1Profissionais de Nível Fundamental

l
1i Profissionais de Nível Médio

Profissionais de Nível Superior (Especificar Formaçiio abaixo: Assistente Social, Psicólogo, Sociólogo etc). S
h

ASSISTENTE SOCIAL

J,

3.4.2. RECURSOS HUMANOS EXCLUSIVOS DOS SERVIÇOS DE PSB E PSE

Quantidades

Especificar Unidade deCentros de

Convivência

Centro
CREASCRAS

POP
i

I 14Assistente Social

12Psicólogos ...U
10Advogado 4' i3Profissionais de Nível Fundamental -
2SProfissionais de Nivel Médio

Outros Profissionais de Nível Superior (Especificar Foi mação abaixo) 11

Pedagoga
t

i--4_
1

h

, Estagiários

NSo3.S. EXPANSÃO DOS SERVIÇpS SOCKJASSISTENCtAIS SimX 1

PAIF E SCFV POR METO DA EQUIPE VOLANTE

Especificar

..

4. SERVIÇOS, PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFÍCIOS E AÇÕES INTERSETORAIS EXECUTADOS NO ÂMBITO MUNICIPAL. ESTADUAL
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Meta Meta4.1. SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

491Serviço de Proteção e Atendimento Integral á Faroilia (PAIF)

' Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV):

Criança de até 6 anos

Crianças e Adolescente de 6 a 15 anos

Adolescente e Jovens 15 à 17 anos.

Adultos de 19 á 59 anos.

Idosos com idade igual ou superior a 60 anos

Serviço de Proteção Social Básica no domicílio:

&54
famílias

460 491

45 45

I 327 327

58 58

I

61 61

Pessoas com deficiência

Pessoas Idosas

0 0L ’
0 0

4.2. SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

Meta Meta
AtencMa

4.2.1. MÉDIA COMPLEXIDADE

Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos - PAOFI

Serviço Especializado em Abordagem Social

Cumprimento de Medidas Soóoeducativas de Liber dade Assistida (LA)

Cumprimento de medidas socioeducativas de prestação de Serviços à Comunidade (PSC)

SOS

00

0 0

| Serviço de Proteção Social Especial no Domicilio:

Pessoas idosas e suas famitias

Pessoas com deficiência e suas famílias

Serviço Especializado para pessoas em situação de rua (Centro POP)
T

Outros.
Especificar.

4.2.2. ALTA COMPLEXIDADE

Meta Meta
4.2.2.1. Serviço de Acolhimento Institucional

Criança e Adolescente

Adultos e famílias

Mulheres em situação de violência

Jovens e Adultos com Deficiência

Idosos

MetaMeta
4.2.2.2. Serviço de Acolhimento em Republicas

Jovens

Adultos em processo de saida das ruas

Idosos

Meu Meta
Atendida

4-2.23.Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora
Prevista

Meta Meta
4.2.2.4. Serviço de Proteçio em Situações de Calamidades Públicas e de Emergências

Meta
Prevista

Meta
43. PROGRAMAS _

Bolsa Familia 3.406i
_
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• Estação Família

ACESSUAS

BPC Escola 116

BPC Trabalho 00

Outros.
Especificar.

:—:
Meta

Atendida
Meta

Prevista
4.4. BENEFÍCIOS

Beneficio de Prestação Continuada 42

idoso

Pessoa com Deficiência

Benefícios Eventuais 21

v Natalidade 19—; v" Mortalidade 2:

Situações Emergenciais 0 0
1 v Calamidade Pública 0 01

Transferência de Penda--’
Outros.

Especificar.

MetaMeU

Prevista
4.5. PROJETOS (Especificar)

.

4.6. AÇÕES INTERSETOR1AIS (Marque X) NãoSim

XSaúde

Educação X

XHabitação

O Órgão Gestor possui ações Segurança Alimentar

em parceria com outros órgãos

e/ou entidades para viabilizar

ou fortalecer as ações junto aos
usuários?

X
:

XSegurança Pública

XPoder Judiciário

Pode Legislativo X
'

Ministério Público X

Outras. *

Identificar

CMCURSOSÿFÍNANCEIROS - RELATÓRIO SÍNTESE DAS AÇÕES ÕE ASÿWfTcÍAloClAL DESENVOLVIDAS NO EXERCÍdÕ
ANTERIOR __
5.1. RECURSOS BLOQUEADOS, SUSPENSOS E/OU REDUZIDOS (Marque X)

ReduçãoSuspensãoBloqueioESPECIFICAR PISO

6. ASPECTOS FACILFTADORES

EMPENHO DA EQUIPE
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:

7. ASPECTOS DIFICULTADORES

ATRASO NAS LICITAÇÕES

' FALTA DE CAPACITAÇÀO PARA A EQUIPE

j S. PROPOSTAS DE SUPERAÇÃO

L
AGILIZAR AS LICITAÇÕES

i CAPACITAR OS MEMBROS DA GESTÃO E DOS SERVIÇOS

9. OUTRAS CONSIDERAÇÕES

'Meta Prevista do PAIF (Item 4.1) foi considerada a meta estabelecida no Pacto de Aprimoramento/2013. (Acompanhar peto
PAIF as famílias com até V> salário registradas no CadÚnico). ____ __
*Meta Atendida do PAIF foi considerado o quantitativo de atendimentos realitados em 2017 registradas no RMA, levando em
conta quejodos os usuários foram atendidos pelo PAIF.
‘Meta Atendida de Programas (Item 4.3)- Bolsa Família, foi considerado o numero de larniiias beneficiárias registradas no
CadÚnico.

*Meta Atendida de Programas (Item 4.3)-BPC Escola, considerada a quantidade registrada no Sistema BPC Escola.

•Meta Atendida de BENEFÍCIOS (Item 4.4) foi considerado o quantitativo de BPC's encaminhados pelos CRAS's.

•Meta Atendida de BENEFÍCIOS EVENTUAIS (Item 4.4) foi considerado o quantitativo de Benefícios concedidos no ano 2017.

•Meta Atendida de BENEFÍCIO BPC, foram considerados o quantitativo de 8pc's encaminhados pelos CRAS'S no ano de 2017.

MARIA SABRINA SOARES DA SILVA iZABEL CRISTINA DA SILVA ALVES VELOSO

SECRETÁRIA DO TRABALHO E DESENVIMENTO SOCIAL PRESIDENTE DO CMAS



5.2. DETALHAMENTO DE RECURSOS FINANCEIROS ALOCADOS E EXECUTADOS

RECURSOS FINANCEIROS (R$)

AÇÕES REALIZADAS UNIÃO MUNICÍPIOESTADO OUTROS TOTAL

EXECUTADOSALOCADOS % ALOCADOS EXECUTADOS % ALOCADOS EXECUTADOS ALOCADOS EXECUTADOS% ALOCADOS EXECUTADOS% %

ÓRGÃO GESTOR
j - 1.520.180,9876,61 1.407.532,78 92,58212,275,00 162,626,80 1.307.905,98 1.307.905,98 100

i
?j ;

:

H—--- Í1 ! iServiços PSB .

1! 521.502,40 229.439,25 44482.467,90 214.738,10 44,5 39.034,50 14.701,25 37,66
! í1

;

: :i.i : '.
II !

:Serviços PSE . :i ; :i :•
85.410,70 68.246,06 79,90 85.410,70 68.246,06 ,79,90s •; :

:
Média Complexidade ! í; : :.

4- :—í--';

••Serviços PSE

Aha Complexidade

í I
: ;I! I

I 1 I: .i -- :

Programas .; ;
:160.677,65 i 95.383,75 j 59,36

f 1
160.677,65 ' 95.383,75 j 59,36

:: :_ : :

r~ - .
t IProjetos I:

i.; i
.

! »
-4- . —r~.....: : ;

Benefícios
9.300,94 1009.300,94 13.424,94 1004.124,00 4,124,00 100 13.424,94

Ações Intersetoriais
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