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f) - A Comisséo Central de Licitagio sera composta de um presidente e dois membros,
escolhidos pelo Prefeito Municipal por um periodo de dois ano, podendo ser renovada
por igual perfodo.

g) - As informagGes de transferéncia eletrénica de dados exigidos pelos demais Entes
de Federagéo serao de responsabilidade do Secretario de Gestéo, a quem competird
delegar no &mbito da sua Secretaria e das demais, os titulares do dominio do sistema.

Iil) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS:

Tem por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agbes setoriais a
cargo do Municipio, relativas a obras publicas, limpeza publica, transito e trafego. O
secretario Municipal sera substituldo, na sua aus&ncia, por um Secretario Adjunto,
sendo este equiparado ao cargo de secretario. Compete & Secretaria:

. a) - Elaborar Projetos.
b) - Conservar as Obras Publicas Municipais;
c) - Proceder as licengas e a fiscalizagédo das obras particulares;
d) - Promover a conservagao e manutengo de estradas e caminhos integrantes do
sistema viario do Municipio;
e) - Zelar pela adequada arborizagéo de ruas, avenidas, pracas, parques e jardins;
f) - Promover a abertura de novas artérias e pavimentagio de ruas e logradouros
publicos.

IV) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS.

Constituem area de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Agrario e Econdmico. O secretario Municipal sera substituido, na sua auséncia,

por um Secretario Adjunto, sendo este equiparado ao cargo de secretério

municipal. Compete a Secretaria

a) — Orientar, coordenar e controlar a execugao politica de desenvolvimento
. agropecuario e promover agbes concernentes & execugdo da politica agricola do

Municipio;

b) — Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores do Municipio,

realizando, em conjunto com 6érgaos estaduais e federais, programas de combate

adoengas e pragas, indicando os meios adequados para seu controle;

c) — Coordenar campanhas de vacinagdo de animais, observando o calendério

estabelecido por outras esferas de governo;

d) — Promover cursos de capacitagéio e reciclagem aos pecuaristas e produtores

rurais do Municipio;

e) — Coordenar programas de diversificaga@o agricola;

f) = Manter atualizado o cadastro de todas as propriedades rurais do Municipio e

dos respectivos proprietarios;

g) — Promover a realizagdo de estudos e a execug@o de medidas, visando o

desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municlpio e sua integragédo a

economia local e regional;

h) — Articular-se com entidades publicas e privadas para promogéo de convénios

e implantag&o de programas e projetos nas areas pesqueira e agropecuarista;
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j) - Promover e facilitar a intersetorialidade para a implementagéo das politicas publicas
sob sua diregao;

) - Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal voltadas para a juventude.

m) - Desenvolver agdes de captagéo de recursos para fundos sujeitos a sua
administragéo e para projetos especificos;

n) - Exercer atividades correlatas. _

VI) SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO:

Tem por finalidade plansjar, organizar, dirigir, coordenar, exscutar, controlar e avaliar
as agoes setoriais a cargo do Municipio, relativas & garantia e & promogdo da
Educaggo, com a participagéo da sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da
pessoa humana, seu preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho; na sua
auséncia sera substitufdo, por um Secretério Adjunto, sendo este equiparado ao cargo
de secretario municipal, sdo competéncias da pasta:

a) - Formular e coordenar a politica municipal de educagéo e supervisionar sua
execug8o nas instituigdes que compdem sua drea de competéncia;

b) - Garantir igualdade de condigGes para o acesso e a permanéncia na escola;

c) - Garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

d) - Valorizar os profissionais da educagdo, garantindo-lhes planos de carreira
especificos dentro do servigo piblico municipal;

e) - Promover e acompanhar as agbes de planejamento e desenvolvimento dos
curriculos e programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar;

f) - Realizar a avaliagao da educagdo e dos recursos humanos no setor:

g) - Coordenar a gestdo e a adequagao da rede de ensino municipal, o planejamento e
a caracterizagdo das obras a serem executados em prédios escolares, o
aparelhamento e o suprimento das escolas e as agdes de apoio ao aluno;

h) - Exercer a supervisdo das atividades dos 6rgéos e entidades de sua drea de
competéncia;

i) - Promover o atendimento ao educando, através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a satde.

j) — Gerenciar a Infraestrutura de tecnologia da informagéo na Administragdo Pdblica
Municipal, compreendendo a rede de comunicagéo de dados, a internet, Intranet e
Extranet, o suporte operacional dos sistemas de informacgdes estratégicas,

k) - Planejar e organizar os investimentos e contratos em Tecnologia da Informagéo na
administragdo Publica Municipal, gerir e monitorar os Contratos para aquisicdo de
Tecnologia da Informagéo (equipamentos, programas e sistemas), coordenar o
processo de diagndstico, prospecg@o, desenvolvimento e implantagdo de novas
solugbes e estratégias relacionadas a Tecnologia da informago, aplicaveis &
Administragédo Publica,

VIl) SECRETARIA DE SAUDE:

Org3o gestor do Sistema Unico de Satide no Municipio, conforme estd determinado
pela Constituigdo Federal e Leis Orgéanicas da Saidde. O Secretario Municipal, na sua
auséncia serd substifuido por um Secretario Adjunto. O secretario Municipal sera
substituido, na sua auséncia, por um Secretario Adjunto, sendo este equiparado ao
cargo de secretario. S&o competéncias: . .

a) - Zelar pelo cumprimento do dever do Estado de promover a garantia do direito &
satde, mediante a formulagéo e implementagéo de politicas publicas convergentes
com tais objetivos;
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i) — Coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgao primaria e do
abastecimento publico;

J) — Promover o intercdmbio e convénics com entidades federais, estaduais,
municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes a politica de
desenvolvimento agropecuério;

) — Desenvolver programa de conserto do solo no Municipio, através de projetos
que visem a implantagdo de programas por micro bacias hidrogréaficas;

V) SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Responsavel pela definicdo e execugdo das politicas e metas voltadas para o
desenvolvimento social esportivo e da juventude. O Secretério Municipal, na sua
auséncia sera substituido pelo Secretario Adjunto, sendo este equiparado ao cargo de
secretario municipal. Tera como atribui¢des:

a) - Formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento social relacionada
com o trabalho, a geragdo de emprego e renda, em especial o fomento as politicas de
inclusdo produtiva, visando a promover o desenvolvimento social;

b) - Formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento social
relacionada com a assisténcia social, apoiar e supervisionar sua execucio, direta ou
indireta, em sua area de competéncia;

c) - Implementar as a¢gdes do Municipio no &mbito o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS-;

d) . Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as
diretrizes gerais do governo e em articulag&o com a Secretaria de Gestao;

e) . Promover e divulgar agbes que garantam a eficacia das normas vigentes de
defesa dos direitos humanos estabelecidos ha Constituicdo da Republica, na
Declaragdo  Americana dos  Direitose  Deveres Fundamentais do Homem,
na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e em acordos dos quais o Brasil seja
signatario;

f) - Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promogédo e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente e, nos limites de sua competéncia,
promover a execugdo das agdes respectivas, de forma direta ou indireta;

g) - Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promogéao e
defesa da mulher e, nos limites de sua competéncia, promover a execugéo das agbes
respectivas, de forma direta ou indireta;

h) - Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal de atendimento, promogéo e
defesa da pessoa com deficiéncia, nos limites e sua competéncia, promover a
execucdo das agdes respectivas, de forma direta ou indireta;

i) - Elaborar e divulgar diretrizes da politica municipal do desporto, incentivando a
pratica dos esportes como forma de integragéo, inclusdo social, garantido acesso
gratuito & pratica esportiva, qualidade de vida e desenvolvimento humano;
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desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do municipio de Araripe-CE ou agentes publicos;
b) - Diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestagdo por
estes, de informacgdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagées ou pedidos de informagéo;
c) - Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentncias, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;
d) - Informar ao interessado as providéncias adotadas em raz&o de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;
e) - Recomendar aos érgaos da Administragao a adogao de mecanismos que
dificultem e impegam a violag&o do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas;
f) - Comunicar ao 6rgao da administragdo direta competente para a apuragéo de todo
e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ci@ncia em razéo do
exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquive de documentagao relativo as
reclamagbes, denuncias e representagdes recebidas.

g) - Compete ao Ouvidor-Geral ou ac Ouvidor-Geral Adjunto a apreciagso de todas as
matérias ndo arroladas entre as competéncias das Ouvidorias especializadas

Il - SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

a) - Subordina as areas de finangas, administragdo, contabilidade, logistica, e
comissao de licitagdo, tendo por finalidade planejar, coordenar e executar as fungdes
de administrag@o, finangas e contabilidade O secretario Municipal sera substituido, na
sua auséncia, por um Secretario Adjunto, sendo este equiparado ao cargo de
secretario municipal. Compete & Secretaria:

b) - Para exercer as fungbes definidas no artigo anterior, fica criado o cargo de
Secretario de Gestdo, a quem compete responder pelas atribuigses definidas no artigo
anterior, integralmente, pela dire¢do do préprio 6rgdo e ainda, pela ordenagdo de
despesas, realizagdo de pagamentos em cheque ou transfer@ncias por meio
eletrénico, de todas as demais secretarias municipais que Integram a estrutura
administrativa do Municipio de ARARIPE, que sera substituido na sua auséncia por um
Secretério Adjunto.

c) - Ao Secretario de Gestdo compete assinar convénios, contratos, confissdes de
divida, requerimentos e concessées de parcelamentos, além de autorizar a realizagdo
de procedimentos licitatérios pela Comissdo Central de Licitages, para todos os
orgdos da administragdo, devendo ainda homologa-las, e contratar os servigos
decorrentes dos procedimentos realizados, ou indicar um terceiro para fazé-los,
podendo, ainda, ouvida a Procuradoria, rescindi-los, desde que no interesse da
administragao.

d) - As prestag6es de contas de convénios realizados pelo Municipio de ARARIPE com
Entes da Federagdo serdo devidamente acompanhadas pelos secretarios da area
beneficiada com os recursos conveniados e pelo secretario de Gest&io, incumbindo-
lhes, os deveres legais e responsabilidades decorrentes da boa e regular aplicagao
dos recursos.

e) - Ao Secretario de Gestdo compete criar @ manter senhas de acesso aos terminais
eletrénicos do sistema financeiro e de 6rgéos publicos, respondendo, individualmente
por seu uso e protegdo.
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b) - Desempenhar as competéncias especificas dos municipios no Sistema Unico de
Saude, conforme dispde o artigo 18 da Lei 8080 /1990, conhecida como Lei Orgénica
da Saude, dentre elas:

c) - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agSes e os servigos de satde e gerir e
executar os servigos publicos de satde;

d) - Participar do planejamento, programag&o e organizagio da rede regionalizada e
hierarquizada do SUS, em articulagéo com sua diregao estadual;

e) - Participar da execug#o, controle e avaliagio das agbes referentes as condigdes e
aos ambientes de trabalho;

f) - Executar servigos de interesse da satde, tais como vigilancia epidemiolégica,
vigilancia sanitaria; alimentagio e nutrigdo; saneamento béasico e saude do
trabalhador, além de colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussao sobre a satide humana.

Vill) SECRETARIA DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS:

a) - Tem a fungéo de apoiar o Prefeito no gerenciamento de providéncias de ordem
politico-administrativas que redundem em beneficio da populagso, o Secretario
Municipal, na sua auséncia serd substituido pelo secretario adjunto, O secretario
Municipal serd substituldo, na sua auséncia, pelo um Secretario Adjunto, sendo este
equiparado ao cargo de secretario.

b) - Os Agentes de Integragdo Comunitaria serao escolhidos e respondendo pelas
suas agdes diretamente ao Chefe do Poder Executivo, em numero de dez, e ficando
responsaveis pelo acompanhamento, articulagéo e integragdo das comunidades do
Municipio e ocupando suas fung¢gSes de modo regionalizado.

IX) SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE:

Compete coordenar os programas, projetos, eventos e fungdes de carater permanente
afetos a sua 4area de atuagzo;

a) - Coordenar as atribuigbes dos departamentos subordinados, visando ao
cumprimento de seus objetivos;

b) - Estabelecer politica de desenvolvimento do esporte e do lazer do Municipio nos
variados ambitos de atuagdo: iniciagdo, formagdo, rendimento esportivo, exercicio
fisico, satide e bem-estar, recreag&o, participag@o e mobilizagao social;

c) - Programar e coordenar melhorias e manuten¢do para utilizagdo dos espagos
publicos de pratica esportiva, de lazer e do exercicio fisico no &mbito municipal;

d) - Dinamizar a préatica de esporte individual, coletivo e de lazer com vistas & inclusao
e participagio social;

e) - Dinamizar a pratica de esporte, individual, coletivo, de lazer e do exercicio fisico do
Municipio, com vistas & revelagdo, formag&o, exceléncia esportiva, cidadania e
prote¢@o da salde psicofisica;

f) - Implementar politica de adequagao e desenvolvimento de infraestrutura fisica e
capacitagdo profissional para intervir nos espagos publicos: escolas, ambientes
esportivos especificos e entorno natural;

g) - Planejar, coordenar, implementar e avaliar programas e projetos de atuagéo
esportiva, de lazer e do exercicio fisico a serem implementados no Municipio;
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h) - Planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalidades olimpicas e
paraolimpica na dimensao amadora e profissional;

[) - Administrar prédios, centros esportivos, nucleos de exceléncia, instalagdes
municipais, equipamentos e materiais afins para a pratica esportiva e de lazer,
interagindo com as demais secretarias ou outros 6rgdos quando necessario;

j) - Avaliar o impacto e o legado das politicas de esporte e lazer desenvolvidas para o
Municipio;

k) - Implementar politica de valorizagdo da meméria e histéria do esporte no Municipio;
[) - Atuar no controle intemo e favorecer o controle externo das atividades da
Administragao Publica Municipal, na sua esfera de competéncia;

m) - Articular-se com érgaos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios
com vistas & melhor realizagao dos seus objetivos;

Art. §° - Fica autorizado a fusdo da Secretaria de Desenvolvimento Agrario e
Econémico - SDAE, com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos
e Sustentabilidade - SMARHS, passando a denominarse Secretaria de
Desenvolvimento Agrario, Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SDAMARH.

Paragrafo Unico — Fica ainda autorizado o remanejamento e a transferéncia de
recursos das dotagbes orgamentarias da fundida secretaria municipal de Meio
Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade e da Secretaria de Desenvolvimento
Agrério e Econdmico para a Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos ~ SDAMARH.

Art. 6°. Ficam extintos os cargos de Secretarios Municipais e os Secretarios Adjuntos
das Secretarias fundidas na estrutura administrativa de Araripe/CE.

§ 1° — Fica criado o cargo de Secretario de Desenvolvimento Agrario, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos na estrutura administrativa de Araripe/CE, com a remuneragao
estabelecida em R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

§ 2° - Ficam remanejados os cargos constantes das estruturas das extintas Secretaria
de Desenvolvimento Agrario e Econdémico ~ SDAE e Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade — SMARHS, para a Secretaria de
Desenvolvimento Agrario, Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SDAMARH.

Fica instituida ainda a Gratificagdo Temporaria Estratégica ~ GTE de 30%(trinta por
cento) sobre salario base para remunerar o servidor efetivo, que n2o esteja exercendo
fungdo de confianga, e que esteja desempenhando relevantes fungdes no ambito da
administragao publica.

Art.7°. Os conselhos municipais s&o 6rgaos consultivos, deliberativos e fiscalizadores
da administragdo, com atuagao junto ao prefeito e aos secretérios.

Art.8°. - O Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Araripe, € um 6rgao com
autonomia administrativa e financeira, vinculada a Secretaria de Finangas para fins de
supervisao do cumprimento dos objetivos estatutarios.
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Art8° - Os atos de ordenagdc de despesas serdo praticados de forma
descentralizada nas unidades gestoras do Fundo Municipal de Educagao, Fundo
Municipal de Assisténcia Social ac Fundo Municipal de Satde, e no Fundo Geral,
através da Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira que congrega as demais
unidades administrativas e/ou Secretario Executivo, bem como, pelo titular do
IPREMA, das Entidades da Administrag@o Publica Indireta Municipal, incluidas as
Autarquias e Fundagées, observadas as normas determinadas pela Lei n® 4.320, de 17
de margo de 1964.

§ 1° - Caberd ao secretdrio municipal de cada uma das unidades gestoras
mencionadas no Caput, autorizar empenhos, liquidagbes, realizagdo de pagamentos
de despesas e como representante legal do assinar contrato temporario, para atender
excepcional interesse publico a serem realizadas na drea de sua competéncia.

§ 2° - A - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a dispor, mediante
decreto, sobre a organizagdo e funcionamento da administrag&o municipal, quando
ndo implicar em criag&o ou extingdo de 6rgaos publicos e secretarias, bem como,
extingao de cargos publicos, quando vagos.

Art. 10. - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a abertura
de créditos adicionais especiais necesséarios s adequag8es constantes da presente
Lei, nos termos do prescrito nos Artigos 42 e 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 11. - Esta lei entrardA em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.141/2016, 02 de fevereiro
de 20186.

Pago da Prefeitura Municipal de Araripe-CE, Segunda-feira, 08 de maio de 2017.

Giovane Guedes Silvestre

Prefeito Municipal de Araripe
Gestao: 2017-2020
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