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Resolução CMAS n° 02 de 20 de Fevereiro de 2020.

Dispõe sobre a Aprovação do Relatório de
Gestão da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social de Araripe/CE Ano de
2019.

O Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS de Araripe, consoante com os
termos da Lei Federal n° 8.742/93 Lei Orgânica da Assistência Social, alterada pela Lei
n° 12.435 de 2011, que dispõe sobre a Organização da Assistência Social no uso de suas
atribuições legais que lhe confere Lei Municipal N° 1.172, de 03 de abril de 2017, que
altera a Lei Municipal 016/%, de 23 de Fevereiro de 1996, que dispõe sobre a criação
do Conselho Municipal da Assistência Social - CMAS, e considerando o
desenvolvimento da Política Municipal de Assistência Social e ao preconizado no
Sistema Único de Assistência Social - SUAS em conformidade a NOB/SUAS, assim
como Reunião Ordinária realizada no dia 20 de Fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. Io - Aprovar o Relatório de Gestão da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social de Araripe/CE Ano de 2019.
Art 2o - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Araripe-CE, 20 de Fevereiro de 2020.

Nayana de Alencar Andrade
Presidente do CMAS
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1.MUNICÍPIO

NOME DO MUNICÍPIO:ARARIPE / CE

PORTE DO MUNICÍPIO (marque com um x)
METRÓPOLEX PEQUENO IIPEQUENO I

>•4
2.ORGAOGESTOR

Órgão Gestor: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS

Endereço: Rua Alexandre Arraes,937.Centro,Araripe - Ceará

Telefone (s):88 35301450CEP:63170-000

Nome Completo do Gestor: Maria Sabrina Soares da Silva
——————— ’ " ' 1 T T ~ j

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS E TÉCNICOS GERENC3AIS - Ações que visaram o Aprímoramento de Gestão Municipal no

3.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (Indique as áreas constituídas como subdivisões administrativas na estrutura do Órgão
Gestor)

Exercício Anterior.
a— >!,—— ~ ' . -

ÁREA DE GESTÁO» SERVIÇOS E BENEFÍCIOS

* Gestão do SUAS

* Vigilância Sodoassistendal

* Gestão do Trabalho

* Regulação do SUAS

* Gestão Financeira e Orçamentaria

* Proteção Social Básica

* Proteção Social Especial

* Gestão de Programas de Transferência de Renda

* Gestão dos Benefícios Socioassistendais

3.2.INFRAESTRUTURA

A Secretariade Assistência Socialpossui sede própria?
Descrição dos Espaços:
Salas

Banheiros
Acessibilidade

Almoxarifado (01)
Outros.

Especificar
Cozinha (01)

3.3.EQUIPAMENTOS/ MOBILIÁRIOS

Descrição
Telefone
Fax

Impressora

Computadores

Computadores com Acesso à Internet

Armários

Birôs

Cadeiras
Estantes

MESA DE COMPUTADOR
Outros.Especificar
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3.4.RELACIONAR EQUIPAMENTOS SOdOASSISTENCtAIS

CRAS

CENTROS DE CONVIVÊNCIA

CREAS

CENTRO POP

UNIDADES DE ACOLHIMENTO

Outros.
Especificar

3.4.RECURSOS HUMANOS EXCLUSIVOS

3.4.1.RECURSOSHUMANOS EXCUUSIVOSDOÓRGÃO GESTOR

Espedficar
Profissionais de Nível Fundamental
Profissionais de Nível Médio
Profissionais de Nível Superior (Especificar Formação abaixo:Assistente Social,Psicólogo,Sociólogo etc).
Assistente Social 02 (Secretária e Técnica de Gestão) Bióloga 02 (Serviços Gerais e Recepção)

Estagiários

3.4.2.RECURSOSHUMANOS EXCLUSIVOS DOS SERVIÇOSDE PSB E PSE

Espedficar Centros deCRAS Convivência
Assistente Sodal
Psicólogos
Advogado
Profissionais de Nível Fundamental
Profissionais de Nível Médio
Outros Profissionais de Nível Superior (Especificar Formação abaixo)

Estagiários

3.5.EXPANSÃO DOS SERVIÇOS SOQOASSISTENCIAIS

Espedficar

4. SERVIÇOS,PROGRAMAS» PROJETOS,BENEFÍCIOS E AÇÕES INTERSETORA1S EXECUTADOS NO ÂMBITO MUNIOML,ESTADUAL
E NACIONAL NOEXERCÍCIO ANTERIOR

Meta4.1.SERVIÇOSDEPROTEÇÃOSOCIALBÁSICA

Serviço de Proteção e Atendimento Integral á Família (PAIF)

*Total de Famílias em Acompanhamento pelo PAIF-Dezembro 2019(BaseRMA) 85

*Novas famílias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o ano 2019(Base RMA) 02

*Total de atendimentos particularizados realizados no ano de 2019 (Base RMA) 1020

• Serviço de Convivência e Fortaledmento de Vínculos (SCFV):

• Criança de até 06 anos 48

• Chanças e Adolescente de 06 a 15 anos 449

Adolescente e Jovens 15 à 17 anos. 10

Adultos de 18 à 59 anos. 11

• Idosos com idade igual ou superior a 60 anos 100

Serviço de Proteção Sodal Básica no domicílio:
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Pessoas com deficiência

Pessoas Idosas

4.2. SERVIÇOS DE PROTEÇÃOSOCIAL ESPECIAL

Mela
4.2.1.MÉDIA COMPLEXIDADE AtendidaPrevista

Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos * PAEFI

*Total de casos (famílias ou indivíduos) em acompanhamento pelo PAEFI 2019 (Base RMA Dez. /19)

*Novos casos (famílias ou indivíduos) inseridos no acompanhamento do PAEFI 2019 (Base RMA)

Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Uberdade Assistida (LA)

Cumprimento de medidas socioeducativas de prestação de Serviços à Comunidade (PSC)

Serviço de Proteção Sodal Especial no Domicilio:

Pessoas idosas e suas famílias

• Pessoas com deftdênda e suas famílias

Serviço Especializado para pessoas em situação de rua (Centro POP)

Outros.
Especificar.

4.2.2. ALTA COMPLEXIDADE

4.2.2.1.Serviçode Acolhimento Institucional

• Criança e Adolescente

Adultos e Famílias

• Mulheres em situação de violênda

• Jovens e Adultos com Defidência

Idosos

4.2.2.2. Serviço de Acolhimento em Republicas

Jovens

• Adultos em processo de saída das ruas

Idosos

4.2.23.ServiçodeAcolhimentoemFamilia Acolhedora

4.2.2.4. ServiçodeProteçSoem Situações de Calamidades Públicas e de Emergências

4.3.PROGRAMAS

Bolsa Família 3.070

• Estação Família
ACESSUAS

BPC Escola
BPC Trabalho

Outros.
Especificar.

4.4.BENEFÍCIOS

• Benefído de Prestação Continuada
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^ Idoso
J Pessoa com Deficiência

23Benefícios Eventuais

S Natalidade 12

S Mortalidade 11

S Situações Emergendais

S Calamidade Pública

• Transferência de Renda

Outros.
Espeafícar.

4.5. PROJETOS(Especificar)

4.6.AÇÕES INTERSETORIAIS (Marque X)

Saúde

Educação
Habitação

O Órgão Gestor possui ações
em parceria com outros órgãos
e/ou entidades para viabilizar

ou fortalecer as ações junto aos
usuários?

Segurança Alimentar
Segurança Pública
Poder Judiaárío

Pode Legislativo
Ministério Público

Outras.
Identificar

5. RECURSOS FINANCEIROS - RELATÓRIO SÍNTESE DAS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DESENVOLVIDAS NO EXERCÍCIO
ANTERIOR

5.1.RECURSOSBLOQUEADOS,SUSPENSOS E/OU REDUZIDOS(Marque X)

BloqueioESPECIFICAR PISO
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5.2.DETALHAMENTO DE RECURSOS FINANCEIROS ALOCADOS E EXECUTADOS - 2019

RECURSOS FINANCEIROS(R$)
UNl&O MUNICÍPIOAÇÕES REALIZADAS TOTAL

EXECUTADOSEXECUTADOSALOCADOS EXECUTADOS ALOCADOS

ÓRGAO GESTOR
1.622.7581.633.421,27242.916,02 1.420.505,25 1.419.685,92203.072,08

Serviços PSB
457.747,35815.770,56762.883,57 407.110,90

Serviços PSE

Média Complexidade
93.703,74 61.291,75

Serviços PSE

Alta Complexidade

Programas
146.662,48 108.888,30

Projetos

Benefícios
100%20.759,04 2.718,90 2.718,90

Ações Intersetoriais
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6.ASPECTOS FAdUTADORES
EQUIPE 00$ CRA$ ENVOLVIDA EM CAPAOTAÇÃO SOBRE OS SERVIÇOS DO CRAS, ENFATUANDO OS PAPAIS DE CADA

tOFISSIONAL, BEM COMO METODOLOGIAS E ESTRATÉGIAS PARA A EXECUÇÃO IX)SCFV NAS DIVERSAS FAIXAS ETÁRIAS.
PARTICIPAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA EM CAPACÍTAÇÔES, ENCONTROS E REUNIÕES TÉCNICAS OFERTADAS PELO ESTADO, PORPI

MEIO DA STDS, E DO MDS.

7.ASPECTOS DIFtCULTADORES

ATRASO DE LICITAÇÕES

ATRASO NOS REPASSES DOS RECURSOS FEDERAIS E ESTADUAIS.

8.PROPOSTAS DE SUPERAÇÃO
GARANTIR EQUIPE DE NÍVEL SUPERIOR DOS EQUIPAMENTOS CRAS E CREAS COM PROFISSIONAIS EFETIVOS, POR MEIO DE

CONCURSO P0BUCO.
EXPANSÃO DOSCFV EM MA1STERRITÓRIO NA ZONA RURAL.

9.OUTRAS CONSIDERAÇÕES

Z

MARIA SABRINA SOARES DA SILVA NAYANA DE ALENCAR ANDRADE


